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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Hajdisamson Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 16v6
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri Kkapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hajdusamson az orszag térszerkezetében az Alfold hatar kozeli térségében, Hajda-Bihar megye
északkeleti részén, a megyeszékhelyt6l, Debrecentdl 10 km-re helyezkedik el.

A telepiilés teriilete 6952 hektar, ebbdl belteriilet 506,7 hektdr. A varosnak harom jelentds
kiilteriileti lakott helye van: Ligettanya, Martinka és Samsonkert. Martinka és Samsonkert
teleptilésrészek az egykori sz616skertekbdl alakultak ki.

Demografiai mutatok:

Hajdusamson népességszama 2007 ota is folyamatosan, bar a korabbiaknal valamivel kisebb
mértékben novekszik, mely az orszagosnal kedvezdbb a népességszam alakulasat tekintve.
A varos lakossagszama 2013. januar 1-jén 13.535 f6.
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A belfoldi vandorlasi egyenleg ugyan még mindig pozitiv, annak ellenére, hogy évrol-évre
novekszik az elvandorlok aranya - ugyanakkor ez nem befolyasolta kedvezdtleniil a lakossagszamot
(melléklet 4.sz. tablazat).

Orszéagos tendencia, hogy a lakossag altalanosan 6regedd, tehat 1 fiatal lakosra tobb mint 1 idGsebb
jut. Az aldbbi tablazat adatai szerint a varos nem eloregedd telepiilés, bar 2001-hez képest
Mmagasabb az iddések létszama, de a fiatal és a munkaképes koru népesség szama nem csokkent
szamottevoen.
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A természetes szaporodas mutatdi — az €lvesziiletések szdmanak csokkenése miatt - a kordbbiakhoz
képest alacsonyabbak (melléklet 5.5z. tablazat).

Hajdasamson teriiletérél mar a kozéps6 bronzkorbdl (Kr. elotti II. évezred kozepén) keriiltek eld
régészeti leletek. Az elsd irasos emlékek a kozépkorbol, 1213-bdl valok. Késébb hol a torok
uralom, hol a csaszari hadak pusztitasat kellett atvészelnie. Hajdisamson - 1773-t61 még kozségként
Bihar varmegyéhez, majd 1877-t6l nagykozségként Hajdu varmegyéhez, 1950-t6l pedig az Gijonnan
szervez0d0 Hajdu-Bihar megyéhez tartozo telepiilés. A XIX. szédzad koézepén megjelentek a
polgarosodas csirdi (pl. Budahdzy Imre szeszgyara). A szabadsdgharc idején hirom nemzetor
csapatot allitott ki a telepiilés 240 fével, majd megindult a jobbagyfelszabaditas. Samson 1871-ben
nagykozség lett, 1876-ban Hajdi Varmegyéhez csatoltak, ekkortol lett hasznélatos a Hajdu eldtag a
nevében. A lakossadgszam az els6 vilaghaboruig folyamatosan nétt, 1910-ben meghaladta az Gtezret.
A masodik vildghaboruban 122-en vesztették életiiket, és 188 zsidd lakost hurcoltak el. A habort
utan lassan beindult a termelés, az oktatés, a kulturalis élet. E korszakban legnagyobb eredménye a
kozmiivesités. A rendszervaltds utan kiépiilt az dnkormanyzatisag, felgyorsult a fejlédés, 1990. és
2003. kozott kozel 3500 fovel nott a lakossagszam, mert Hajdusamson Debrecen kozelsége miatt
vonzo a kikoltozd csaladok szdméra. Hajdusdmson 2004. julius 1-jén varosi cimet kapott. A
varosban tobb nagy ipari lizem, valamint szdmos kisebb ipari, szolgaltatd és kereskedelmi egység
miikddik. Helyben kevés a munkalehetdség( 1985-ben a munkaképesek 85%-a ingdzo6 volt), ezért az
onkormaényzat szivesen fogadja a munkahelyteremt6 vallalkozasokat.

Hajdusdmson alapvetéen mezdgazdasagi telepiilés. A mezdgazdasag torténelmi hagyomanyaibol
fakaddan, meglehetdsen jelentds szerepet tolt be a telepiilés gazdasagi életében, kihasznalatlan
potencialja esélyt adna a magasabb szinvonalu tajgazdalkodasra, a helyben boldoguléds tavlatos



megteremtésére. Jelentds hagyomanyai vannak a kertkultiranak, valamint az allattartasnak. Jelenleg
elsésorban juh, szarvasmarha, liba és sertéstenyésztéssel foglalkoznak a foldtulajdonosok.

A telepiilés infrastrukturdlis ellatottsdgarol elmondhatd, hogy az alapvetd muszaki és
humaninfrastruktiraval rendelkezik. A telepiilés nagy utat tett meg a varosi rang megszerzése Ota,
de a varosi ranghoz méltd kisvarosi funkcidk azonban nincsenek teljes mértékben jelen, ezért
tovabbi jelentOs fejlesztésekre van szilikség az idealis allapot eléréséig.

A varos életét nagyban meghatdrozza Debrecenhez valo kozelsége, ami eldny és hatrany is egyben.
Egyrészt érvényesiil a nagyvaros elszivo ereje, ugyanakkor Hajdisdmson kiegészitd szolgaltatdsok
nyujtasara lenne képes a debreceni bels6 agglomeracios ovezeten beliil. Ez a kett6sség jelentkezik a
j0 megkozelithetoség, a kozlekedés tekintetében is. A 471-es Gt és a vasut biztositja az
Osszekottetést a megyeszékhellyel és az attol tavolabbi telepiilésekkel, ugyanakkor a jelentds
atmend forgalom miatt a varos hatalmas kdrnyezeti és zajartalomnak van kitéve €s a kozlekedés
biztonsaga is alacsony szintli a foéut szakaszan.

Az 1990 ¢és 2012 kozott bekovetkezett jelentds (8010 fordl 13.535 fore emelkedett a lakossag
szdma) 5525 fos népesség novekedés komoly problémat jelentett a telepiilés foglalkoztatasi és
szocialis helyzetét tekintve, mivel az 1j beteleplilok nagy része alacsony iskolazottsagii és
tarsadalmi statuszu csaladokbol allt és a betelepiilés elsd szaml célcsoportja nem a beltertilet,
hanem Martinka és Samsonkert kiilteriiletek voltak, ahol az infrastrukturalis ellatottsag a
teleptilésrészek korabbi funkciojabol eredden alacsony.

A véros szolgaltatdsokkal valo ellatottsdga sem kielégitd, itt is érvényesiil a Debrecen kozelségébdl
adodo elszivo hatas, ugyanakkor a népesség megtartasa érdekében sziikséges a kinalat bovitése.

A helyi kozfeladatok korében a helylr Onkormdnyzat biztositja a kovetkezdket gazdasagi
teljesitoképességének megfeleléen

1.) telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2.) telepiilésiizemeltetés (koztemetd kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol vald
gondoskodas, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitdsa és fenntartdsa, kozparkok és
egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa);

3.) egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok;

4.) kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar-
és ragcesaloirtas);

5.) ovodai ellatas;

6.) kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; a kulturalis
orokség helyi védelme; a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa;

7.) szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

8.) lakas- és helyiséggazdalkodas;

9.) helyi kdrnyezet- €s természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

10.) honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas;
11) helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;
12)) a kistermeldk, Ostermeldk szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik —

értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitds lehetdségét is;
13)) sport, ifjasagi tigyek;

14.) nemzetiségi ligyek;

15.) kozremiikodés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositdsaban;
16.) helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;

17.) hulladékgazdalkodas;

18.) vizikdzmii-szolgaltatas



Az alapvetd kozszolgaltatasok — leginkabb a véros kdzpontjdban — a lakossdg minden rétege
szamara biztositottak és elérhetdek, de a varoskozponton kiviili teriiletek e tekintetben is jelentds
fejlesztésre szorulnak.

Az intézményekben folytatott tevékenységek a helyi igényeket szolgaljak ki, térségi, regionalis
jellegti hatokorrel nem birnak.

Az itt €10 lakosok énképe egybecseng a telepiiléskép fent bemutatott elemeivel. ElImondhat6, hogy
az egyes elemek nem alkotnak szerves egységet, erds €s egészséges varosi Ontudatrél nem
beszélhetiink.

Kozintézmények

Koznevelési intézmények:

Az 500 féréhelyes Eszterldnc Ovoda pavilonos kialakitasu épiiletegyiittese a varos centrumaban
talalhato, a gyermekek a varos egész teriiletérdl és a harom telepiilésrészrdl (Sdmsonkert, Martinka,
Ligettanya) érkeznek az ovodaba. Az érdekl6dd gyermekek szamara néptanc, hittan, népi
kismesterségek, dramajaték, idegen nyelvi oktatas, 1ab- és tartasjavitd torna, zenedvoda, festés-
rajzolas, foci-suli tevékenységeket szerveznek. 1997-ben létrehoztak a Hajdusamsoni Ovodasokért
Alapitvanyt, amelynek célja az dvodai eszk6zok, jatékok bdvitése €s az ovodai é€let gazdagabba
tétele.

A II. Rdkéczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézményben altalanos
iskolai nevelés-oktatas folyik nyolc, valamint alapfokt miivészeti oktatas tizenkét évfolyamon. A
2001-ben atadott kozponti épiiletben 49 tanterem, tagas aula, nagy tornacsarnok, tornaterem,
konyvtar, szdmitogépes szaktantermek, modern konyha és étkezd all a gyerekek rendelkezésére.
1963-t61 lehetdség van az enyhe fokban értelmi sériilteket nevel6-oktatd tagozat miikodtetésére. A
nyiregyhazi Kolcsey Ferenc Gimnazium tagiskoldjaként esti tagozaton gimnaziumi képzés folyik. A
mivészeti oktatdsban harom miivészeti agban, zongora, furulya, fuvola, hegedi, rézfuvds, citera,
néptanc, tlizzomanc, kerdmia és textilmiives tanszakokon, valamint szolfézs eloképzdn tanulhatnak
a gyerekek. Az iskolat 2013. januar 1. 6ta a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont tartja fenn és
miikddteti is egyben.

Kulturdlis intézmeény:

A Petifi Sandor Varosi Konyvtir, Kozmiivelodési és Muzedlis Intézményben talalhatd konyvtar
kozel 16.000 kotetes. A hagyomanyos konyvtari szolgéltatasokon kiviil ingyenes hozzaférést
biztositanak a vilaghalohoz, itt érhetd el az e-Magyarorszag Pont is.

Az intézmény részt vesz a varosi rendezvények szervezésében, egész €vben szines programokkal
varjak az érdeklédoket. A muzeumi részben csodalatos Ontottvas kalyha gylijteményben
gyonyorkodhetnek a latogatok. Az intézmény keretein beliill mikddnek a varos miivészeti
kozdsségei: Mazsorett Csoportok, Muskétli Népdalkér, Oltdgetdk Klubja.

Szocialis intézmények:

2009. januar 1. napjatél a Hajduhadhédzi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretein belill miikodo
Nyiradonyi Mikrotérségi Intézményfenntarté Tarsulas két intézményt tart fenn:

1. A Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalatot és

2. A Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltato Kdzpontot.

A kistérség megsziinését kovetden 2013. januar 1-t6l a tarsulds jogszabalyi valtozasok miatt jogi
személyiségl tarsulassa alakult at, viszont 2013. janius 30-ig tovabbra is a fenti két intézmény végzi
a szocialis feladatokat:



Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalat:
1. kotelezo feladatként:
- ¢étkeztetés Hajdusamson kozigazgatasi tertiletén
- hazi segitségnytjtds Hajdisamson, Nyiracsad, Nyiradony, Nyirabrany ko&zigazgatasi

teriletén,

- jelzérendszeres hazi segitségnytjtas Hajdtisamson, Nyiracsad, Nyiradony kozigazgatasi
teriiletén,

- nappali ellatas Hajdisamson, Nyiracsad, Nyiradony, Nyirdbrany és Fiilop kozigazgatasi
teriletén,

2. onként vallalt feladatként:
- tanyagondnoki szolgaltatds Hajdisamson kozigazgatasi teriiletén

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Kézpont:
1. kotelezo feladatként:
- ¢étkeztetés Nyiradony kozigazgatasi teriiletén

bolesdde, Hajdisamson és Nyiradony kozigazgatasi teriiletén
csaladsegités,
gyermekjoléti szolgalat,
2. onként vallalt feladatként:

- tdmogatd szolgaltatas végzése (palyazat alapjan allami tAmogatassal Nyiradony gesztorsaga

mellett) Hajdisdmson és Nyiradony kozigazgatasi teriiletén €s
- tanyagondnoki szolgaltatas Nyiradony kozigazgatasi teriiletén

Egészségiigyi ellatas:

Hajdasadmson Vérosban jelenleg 3 felndtt haziorvosi, 2 hazi gyermekorvosi és 2 fogorvosi korzet
miikddik, a feladatokat teriileti ellatasi kotelezettséggel végzik az orvosok vallalkozoi forméaban. A
siirgdsségi ellatast a Kozponti Orvosi Ugyelet biztositja, melynek miikddtetdje Hajdusamson Varos
Onkorményzata. A terhes- és kisgyermek tanacsaddsrol a Védéndi Kft. gondoskodik, 5 védéndi
korzetben €s a koznevelési intézményekben.

A varosban egy magan fogorvos is praktizal, bdvitve a fogszakorvosi ellatast, valamint két
gyogyszertar biztositja a gyogyszer ellatast, ezen kiviil gydgyaszati segédeszkoz iizlet és optikai

szakiizlet is tAmogatja a lakossag magasabb szintii helyi ellatasat.

A telepiilésen mitkodo egvhazak:

A vérosban a hitélet is sokszinii. A helyben miikodd egyhdzak - reformatus, romai katolikus, gérog
katolikus, baptista, plinkdsdi, Hit Gyiilekezete, Jehova Tanti, - igyekeznek kielégiteni a lakosok
lelki sziikségleteit, de emellett ellatnak szocialis, ill. karitativ tevékenységeket is.

Civil szervezetek:

A varos ¢életében meghatarozo jelentdségiliek a civil szervezetek, ezek koziil is kiemelkednek a
sportegyesiiletek, az egyes korosztalyokat, telepiilésrészeket, érdeklddési teriileteket atfogo
egyesiiletek.
Ezek a kovetkezok:

1. Hajdusdmsoni Technikai Tomegsport és Ifjusagi szabadidds Egyesiilet

2. Harangi Imre Sportegyesiilet

3. 3D Sportegyesiilet

4. Hajduasamsoni Sporthorgaszok Egyesiilete

5. S-O2 Postagalamb Sportegyesiilet



o N

9.

Hajdusamsoni Polgardrség Egyesiilet

Hajdusamsoni Eletfa Nyugdijas Klub Egyesiilet

Martinkai Lakosokért Egyesiilet

Segitok Innovativ K6zossége Kozhaszni Egyesiilet (SIKK Egyesiilet)

10. Egészségért és a Sportért Hajdusamsonban Egyesiilet
11. Csaladok a Csaladokért Egyesiilet

12. Hajdusamson Fejlodéséért Egyestilet

13. Rakoczi Egyesiilet

Kozalapitvanyok, alapitvanyok:

1. Hajdusédmson Fejlodéséért Kozalapitvany

2. Samsonkertért Kozalapitvany

3. Iskolankert Alapitvany

4. Hajdisamsoni Ovodasokért Alapitvany

Kozszolgaltatasok

1. A koztemetd lizemeltetését korabban a Hajda-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat végezte,
2013. januar 16-t6l az ASK HOME Work Kft. biztositja. Kegyeleti kdzszolgaltatast
tovabbra is végez mindkét cég a varosban.

2. A kozvilagitasi rendszer fenntartasat, karbantartasat a KOZ-TER-VILL Kft. végzi.

3. A telepiilési szilard hulladék elszallitasat 2012. december 31-ig az AKSD Kft. 2013. januar
1-t61 a Hajduboszorményi Hulladékgazdalkodasi Kft végzi.

4. A vezetékes ivoviz és csatornaszolgaltatast a Hajdi-Bihari Onkormanyzatok Vizmi Zrt.
biztositja.

5. A varosban a kozbiztonsag, kozrend fenntartasarél a Hajdhadhézi Renddrkapitanysaghoz

¢s a Nyiradonyi Renddrérshoz tartozé6 KMB iroda gondoskodik.

Egyéb informaciok:

1.

4.

A turizmusnak a varosban semmilyen infrastrukturdja nem épilt ki, turisztikai vonzerejét
egyediil a varos hatardban elhelyezkedd természetvédelmi teriilet (Martinkai legeld) és a
vadaszati lehetdség jelentheti. Idegenforgalmi szempontbol latvanyossag az egyediili
miiemlék jellegli reformatus templom, valamint a miivelddési hazban talalhatod orszagos hirli
ontottvas kalyhagytijtemény.

A varos vonzerejét noveli a két nagy kiterjedésti zartkert: Martinka és Samsonkert, melyek
jelentds részén hétvégi pihenést szolgald épiiletek allnak, ezek révén nyaranta mintegy 2-
3000 fével novekszik a Hajdusdmsonban tartozkodok széma.

A varos kommunikécios feliileteire jellemz6 az ad-hoc jellegi mikodtetés. Cél egy atfogod
kommunikaciés stratégia kidolgozasa ¢és a kommunikacios er6forrasok tudatos

felhasznalasa. (Kabeltévé szolgaltatast nytjt a varosban a SZITI-L Kft.)

A telepiilésen kozosségi informacids igények kielégitésére mitkodtetett honlapok:



www. hajdusamson.hu Hajdiisaimson Viros Onkormdnyzata

hajdusamson.mklib.hu Petofi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmiivelodési és Muzedlis
Intézmény

www.samsonkert.com magdnszemélyek

www.eszterlancovi.hu Eszterlinc Ovoda

www.rakoczi-hsamson.sulinet.hu  II. Réakdczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfokii
Miivészetoktatasi Intézmény

5. Tobb jatszotér all a gyerekek rendelkezésére a Radnoti, a Szeder utcan, valamint Oncsa €s
Martinka telepiilésrészeken.

6. A varosban 1994-t6] miikddik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, 2012-t61 Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat elnevezéssel.

7. Hajdisamsonban a Rékoczi utcan 1évé modern, 0j épiiletben mitkddik a Postahivatal.

8. A Polgarmesteri Hivatal épiiletében heti egy alkalommal tart ingyenes jogi tanacsadast a
lakossag részére a Dr. Gal Gyorgy Ugyvédi Iroda az Eszak-alfoldi JOGPONT irodéaban.

Ertékeink, kiildetésiink

A varos vezetésének célja, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket megorizze, a teljes lakossag
¢letmindségét folyamatosan javitsa azaltal, hogy gondoskodik a kozfeladatok ellatasardl,
egylttmikodve a telepiilésen meghatiarozd szerepet betoltd gazdasagi, civil, egyhazi- és egyeb
szervezetekkel, biztositsa a mélyszegénységben él6k, a romak, a gyermekek, a ndk, az idések és a
fogyatékkal ¢€lok esé€lyegyenldségét, az egyenld banasmod elvét, valamint a meglévo
esé¢lyegyenldtlenségek csokkentését megfeleld intézkedésekkel.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Hajdusamson Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivénja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
a szegregacidomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. Az altalanos iskolat érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szervével (a Debreceni tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.


http://www.hajdúsámson.hu/
http://www.sámsonkert.com/
http://www.eszterlancovi.hu/
http://www.rakoczi-hsamson.sulinet.hu/

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyliittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
Az Ebktv. 31.§ (1) bekezdése szerint:

»A koOzség, a varos ¢és a fOvaros Kkeriileteinek Onkormanyzata (tovabbiakban: teleptilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre szolo esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos helyzetii
tarsadalmi csoportok-kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal é16
személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara-oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelmezésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.”

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
1) a helyt esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esé¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
2.) a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
3) a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

4.) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
5) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.

torvény (tovabbiakban: Flt.)

6.) a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

7)) az egészseégligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Efitv.)

8.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

9) a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

1. A képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szolo 4/2013. (II1.
12.) rendeletben allapitotta meg a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokra fordithatd Osszeget.
Az dnkormanyzat altal a 2013. évre szocidlis teriileten folyodsitott ellatasokra a tervezett onerd
Osszege 76.250 ezer Ft, mely raszorultsagtdl fliggd pénzbeli szocialis, gyermekvédelmi
ellatasokra (tartésan munkanélkiiliek rendszeres szocidlis segélyezésére, rendszeres szocialis
segélyezésre, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra, atmeneti segélyre,temetési segélyre,
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasra, egyéb, az dnkormanyzat rendeletében megallapitott
juttatasra, valamint természetben nyujtott szocialis ellatdsokra (nyari gyermekétkeztetésre,
koztemetésre, kozgyogyellatasra) fordithato.
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2. A fels6fokt oktatasi intézményekben tanulok tamogatasarol szo16 3/2003. (1l. 17.)
onkorméanyzati rendelet: Onként vallalt feladatként szabalyozza a képvisel6-testiilet a
tamogatas feltételeit, formait, mértékét. Evente két alkalommal a vizsgaiddszakot kovetden az
onkormanyzat 15.000 Ft Gsszegli pénzbeli tAmogatasban részesiti azt a hallgatot, akinek a
tanulmanyi atlaga eléri, illetve meghaladja a 4,00-es atlagot. A felséfoku oktatéasi
intézményben tanuld szocialisan raszoruld részére havi rendszerességgel 3.000 Ft Osszegl
tamogatast nyujt.

3. A lakascélu helyi tdmogatasi formakrol szolé 1/2004. (I. 30.) Onkorményzati
rendelet: A varosban elsé lakashoz jutdk tdmogatdsdnak feltételei és mértéke keriilt
szabalyozasra a rendeletben.

4. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szold 14/2004. (IV. 30.) onkormanyzati
rendelet (Id. 1. pont).

5. A pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatdsok helyi szabalyairol szolo
3/2013. (II. 28.) dnkormanyzati rendelet: Az dnkormanyzat éltal biztositott ellatasok formai és
feltételei keriiltek szabalyozasra a rendeletben. (rendszeres szocialis segély, atmeneti segély,
temetési segély, koztemetés, kozgyogyellatas)

6. A sportrol szolo 26/2007. (X. 5.) onkormanyzati rendelet: Szabalyozasra keriilt a
rendeletben a sporttevékenységgel kapcsolatos feladatok meghatarozasa, a sporttal foglalkozo
helyi szervezetekkel valo egyiittmiikodés, melyben rogzitésre keriilt, hogy a szervezetek
tevékenységilik soran vegyék figyelembe a lakossag részérdl felmeriilé szabadidés sportolasi
igényeket.

7. A kozmiivelddési tevékenység helyi feladatairdl és tdmogatasarol szold 1/2009. (1.
30.) onkormdanyzati rendelet: A rendeletben szabalyozasra keriilt a helyi kozmiivel6dési
feladatok meghatarozdsa, melynek alapelvei kozott szerepel, hogy a kultardhoz, a
kozmiivelddéshez vald jog nemre, korra, vallasra, politikai meggydzOddésre, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazésra tekintet nélkiil minden hajdusamsoni lakost megillet. A helyi
feladatok korében kiemelten szerepelnek a munkanélkiiliség csokkentése érdekében a felndtt
oktatdsi, képességfejlesztd, humanerdforras fejlesztd képzések; a specialis helyzeti
népességcsoportok gondjathoz 1igazodd ismeretek, Onsegitd, oOntevékeny lehetdségek
felkutatasa, kozosségek szervezése.

8. A tanyagondnoki szolgélatrol sz616 29/2011. (XII. 28.) 6nkormanyzati rendelet: Az
onkormanyzat a tanyagondnoki szolgaltatds Onkéntes felvallalasaval segiteni, tamogatni
kivanja a kiilteriileti lakott helyeken, tanydkon ¢l6 embereket. Elsésorban az
intézményhianybol eredd hatranyokat kivanja enyhiteni, az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdshoz valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz vald
hozzajutast.

9. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok helyi szabalyair6l szolo 8/2013.
(III. 28.) onkormanyzati rendelet: Az Onkormanyzat célja, hogy a varosban a szocialis
biztonsdgot megteremtse ¢és megdrizze. Ennek érdekében a szocialis alapszolgéltatas
keretében étkeztetést, hdzi segitségnyujtast, csalddsegitést, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast, tamogatd szolgaltatast, nappali ellatdst és tanyagondnoki szolgéltatast
biztosit.
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10. Az Onkormdnyzat tulajdonaban 4ll6 lakdsok ¢és helyiségek bérletének és
elidegenitésiik feltételeinek szabalyairol szolo 14/2006. (I11. 31.) dnkormanyzati rendelet: A
szocialisan raszorulok részére szabalyozza a rendelet a bérbeadds feltételeit, a tdmogatas
formait, mértékét.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Hajdusamson Varos Onkormanyzata a kévetkezd dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
rendelkezik:

1) Eves koltségvetési koncepcid
2.) Gazdasagi Program a 2011-2014. évekre
3) Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepciod

4.) Kozoktatasi feladatellatasi, intézményhalozat-miikodtetési és fejlesztési terv (2012) >
Koznevelés-fejlesztési terv (onkormanyzatnak véleményezési joga lesz)
5) Onkormanyzati Mindségiranyitasi Program

6.) Telepiilésfejlesztési stratégia
7)) Telepiilésrendezési terv
8. Telepiilésszerkezeti terv

9) Telepiilésfejlesztési koncepcid
10.) Integralt Vérosfejlesztési Stratégia
11) Sportkoncepciod
12.) Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv
13.) Polgarmesteri Hivatal Munkahelyi Esélyegyenldségi Terve

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Hajdisamson varos szocialis ellatd rendszerének alappillére az Onkorményzat részérdl
megvalosuld szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok biztositdsa. Ennek intézményi
forméaja a kiilonféle ellatasok tarsulasi kereteken beliil torténd megvalositasa.
Jelenleg, 2013. junius 30-ig a Nyiradonyi Mikrotérségi Intézményfenntarté Tarsulas keretében
két szolgalat végzi a szocialis feladatokat:

1) Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat

2.) Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok attekintése, adathianyok kimutatasa

Adathianyok:
1) mélyszegénységben élokre,
2.) romakra,
3.) foglalkoztatashoz hozzaférésre,
4. feln6ttképzési programokra,
5) lakhatasi helyzetre, szegregatumokra (gyermekek, sni-sek),
6.) nok munkaerd-piaci helyzetére,
7.) idosekre,
8. fogyatékosokra vonatkozo adatok.

A meglévo adathidnyok egy részének potlasdhoz felhasznaltuk a Képviselo-testiilet altal a
148/2010. (III. 18.) 6h. szam® hatarozattal elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégia (1VS)
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jelenleg is aktudlis adatait. Az IVS is feliilvizsgalatra ¢és korrekcidra szorul, melyet a kiilsé
koriilmények ¢és a belsd igények valtozasai tesznek aktualissa.

A HEP helyzetelemzés elkészitésénél tovabbi problémat jelentett, hogy a 2011. évi népszamlalasi
adatok még nem elérhetéek a TEIR rendszerben, valamint sok esetben a 2011. évi adatokat
kovetden nem allnak rendelkezésre frissebb adatok.

Tobb esetben hasznaltuk a Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatal, a Hajdu-Bihar Megyei
Kozigazgatasi Hivatal - majd a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal, a helyi intézmények,
egyhazak, civil szervezetek altal kérésilinkre irasban szolgaltatott adatokat.

A 2013. majus 6-an megalakitott Esélyegyenldségi Forum (HEP Forum) egyik célja, hogy a
célcsoportokra vonatkozo legfontosabb, legjellemzdbb adatokat és tudnivalokat feltarja, elemezze,
meghatarozza a célokat, fejlesztési irdnyokat javasoljon ¢és kétévente elvégezze a HEP
monitoringjat.

A HEP az oOnkormanyzat szamara fogalmazza meg az altala irdnyithato, befolyasolhato
beavatkozasok tervezett iranyait és céljait, ugyanakkor orientdlja a megvaldsuldsdban érdekelt és
bevont partnerek, a magan- és civil szféra tevékenységét is.

Célunk a wvalds, a helyi tarsadalom ¢és a gazdasdg szerepldinek széleskorli bevonasaval,
partnerségben kialakitott stratégia, majd a partnerekkel valo egyiittmiikodés a megvalositasban.

Jelenleg is érvényesek az IVS-ben az esélyegyenldséggel, az elmaradott térségek felzarkoztatasaval
Osszefiiggésben szerepld alabbi témakorok:

1.) A lakossag, kiilonos tekintettel a képzett csoportok helyben tartasa érdekében a
foglalkoztatdas bovitése, a munkahelyteremtés, beleértve a tavmunka fokozott
0sztonzését;

2.) a lakossag szamara a megfeleld életkoriilmények infrastrukturalis feltételeinek és a
kozszolgaltatasok  elérhetdségének, lehetéleg helyben torténd  biztositasa a
telepiilésszerkezeti adottsagokat és a sziikségleteket figyelembe véve, szem el6tt tartva a
kistelepiilések mitkodoképességének és lakossagmegtartd erejének novelését;

3.) érdekérvényesitésre képes helyi-térségi kozosségek megteremtése, a tarsadalmi toke
novelése és az egészséges ¢letmdd terjesztése.

Hajdusamson a fenti felsorolas tekintetében az alabbi célkitlizésekben érintett:
1.) alakossagmegtarto eré novekedése,
2.) foglalkoztatas bovitése,
3.) megfeleld infrastruktira biztositasa a lakossag és vallalkozasok szamara,
4.) kozszolgaltatasok megfeleld elérésének biztositasa,
5.) szolgaltatasok korének és mindségének bovitése,
6.) helyi kozosségek megteremtése, erdsddése.
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| 3. A mélyszegénységben €16k a romak helyzete, esélyegyenlésége

., Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegenység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerobol
kilépjenek.

A mélyszegénység oOsszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi
hdtranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltdst
kovetoen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaero-piaci esélyek sziikiilésére
— nem kis részben az oktatds és képzés hianyossdgaira -, a joléti ellatasok dltal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés
hianyossdagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapveto létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegenység
szempontjabol meghatdrozo tarsadalmi  jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a Szegenység fiatal arca”: a szegenyek mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények t6bb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghartarozo részben tehdat a szegénységgel osszefiiggs
koriilményekbsl fakad. A szegregdcio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizarodds sulyos tarsadalmi prob/éma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegényseégi kiiszob alatt él,
koziiliik 1,2 wmillican meélyszegénységben. A szegénységi  kockazatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket és a hdtranyos helyzeti terségekben éléket. A ciganyok/romdk nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szociadlis dimenzio dsszemosdsa, és ezzel a tdarsadalmi Kirekesztettséghdl fakado osszes
probléma ,, ciganykérdeéskeént”’ valo felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysdg és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a ketto nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élo ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az oket
erinté diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzioinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csapo-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezokben tekintsiik at azokat az alapveté jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzafeérés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

A szegénységben élok, a roma kézosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hdtrdanyos megkiilonboztetés tilalmdanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
ertelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezotlenebb bandasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik ésszehasonlithato személyeket, csoportokat.”

(Forras:Keépzési segédlet 15. oldal, PTE 2013.)
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Hajdusamsonban a mélyszegénységben ¢élok szamardl, dsszetételérdl nem allnak rendelkezésre
pontos adatok, ennek feltérképezése az esélyegyenldségi program egyik fontos feladata lesz a
megfeleld stratégia kidolgozasra érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetének megallapitasahoz adattabla jogszabaly altal nem
kertilt meghatarozasra.

A 1étminimum alatt €16 személyek szdmara az:
1.) adoer6képességi adatokbol,
2.) SZJA adatokbol,
3.) atelepiilésen €16k bruttd atlagbérébol,
4.) az oregségi nyugdijban részesiilok atlagnyugdijabol tudunk kovetkeztetni.
A vagyoni helyzetre vonatkozdan:
1.) atelepiilés lakasallomanyara, ezek komfortfokozatara vonatkoz6 adatokbol,
2.) a gépjarmiiado fizetésére kotelezett személygépkocsik szamabol,
3.) az eladosodottsagra, pl. kozmiitartozasok, lakbértartozasok
kovetkeztetéseket levonni.
Az adatok beszerzése a HEP intézkedési tervének részét képezi majd, jelenleg megbizhato
informaciokkal fentiekrdl nem rendelkeziink.

adataibol lehet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A 15-64 év kozotti lakonépességhez képest a nyilvantartott allaskeresok szdma Osszességében a
2008-as 1059 f6hoz képest 2009-ben 1494 fére emelkedett, a 2008-as 11,9%-os aranyuk 16,4%-0s
volt. A nemek kozotti kiilonbségek nem szamottevoek, a 2009-es magasabb arany a férfiakra volt
erdteljesebben jellemzd. Sajnos a telepiilésen a kozeljovoben nem szamolhatunk nagyobb
munkahelyteremtd beruhdzasokkal, a korabban tervezett ipari park 1étesitése nem valt valora, igy a
tervezett munkalehetdségek sem teremtodtek meg.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya,
15-64 évesek szama

év | 15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
lakonépesség (f0)
no férfi |0Osszesen no férfi 0sszesen
fo o fo fo % fo % o %
2008 | 4355 4560 8915 449 10,3% 610 13,4% | 1059 (11,9%
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2009 | 4452 4674 9126 633 14,2% 861 18,4% | 1494 |16,4%
2010 | 4489 4712 9201 674 15,0% 807 17,1% | 1481 |16,1%
2011 | 4513 4752 9265 671 14,9% 803 16,9% | 1474 |15,9%

2012 | 4467 4809 9276 n.a. n.a. 1544 | 16,64
%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti szdmanak megoszlasabol kitlinik, hogy a
legkevesebb nyilvintartott dallaskeresd a 20 éves és fiatalabb, illetve értelemszeriien a 61 év feletti
korosztalybol keriil ki. Legmagasabb a szdmuk a 21-25 évesek kozott, de magas a 36-50 éves
korosztalyban is (melléklet 3.2.2. tablazat).

Lathatd, hogy az aktiv kortiak korében igen magas a nyilvantartott allaskeresék aranya, melynek
negativ hatdsai a megélhetési gondokban, a romlo szocialis helyzetben nyilvanulnak meg.

A regisztralt munkanélkiilieck és a 180 napnal régebben munkanélkiilieck adataibol arra
kovetkeztethetiink, hogy a 2008-as 58,3%-hoz képest 2011-ben ez az érték Gsszességében 46, 7%-ra
csOkkent, a 2010-es évet kivéve a ndk aranya valamivel magasabb, mint a férfiaké (melléklet 3.2.3.
tablazat)

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama a 18-29 éves korosztaly korében 2008-at kdvetden
csaknem megkétszerezddott, a 2011-es mutatdk szerint a ndk 6,6%-os aranyahoz képest a férfiak
aranya 7,6%-ra emelkedett (melléklet 3.2.4. tablazat)

Palyakezdd dllaskeresdk szama
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A 2011-es népszamlalasi adatok még nem allnak rendelkezésre, ezért a 15 évesnél iddsebb altalanos
iskolat végzettek, illetve az altalanos iskolat el nem végzettek szama nem ismert (melléklet 3.2.5.
tablazat).

A regisztralt munkanélkiiliek szamat iskolai végzettség szerint a melléklet 3.2.6. tablazata
tartalmazza.

A legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeresOk szama a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiieck
korében, legmagasabb a 8 altaldnosndl magasabb végzettséglieck korében és szamuk 2008-t6l
fokozatosan emelkedett. Az altalanos iskolai felndttoktatasban résztvevok és a 8. évfolyamot
eredményesen befejezOk szdmar6l nincs adat, a kozépfoku felndttoktatds adatai Osszesitve
talalhatéak meg, szakiskolai, szakk6zépiskolai és gimnéaziumi bontasban nem. Az 6nkormdényzati
adatgylijtés tovabbi feladat lesz e téren.
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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c) kozfoglalkoztatas

., ...a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatadsi viszonyok alakulasdt,
C) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtisa soran  figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatasa sordan — térvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositjia a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban [évo személy
feladatellatdasba torténd bevondsat.”
(Forrés: Képzési segédlet 17. oldal, PTE 2013.)

A kozfoglalkoztatasban résztvevok aranyat az aktiv kortiakhoz viszonyitva vizsgaltuk, szadmuk
2010-ben 33516 (3,9%), 2011-ben 660f6 (7,6%), 2012-ben 3706 (4,3%) volt (melléklet 3.2.9.
tablazat).

A regisztralt munkanélkiiliek 2010-es 1481 f6s, 2011-es 1474 f0s, 2012-es 1544 6s l1étszamahoz
képest a kozfoglalkoztatottak ardnya jelentdsnek mondhato, de jellegénél fogva nem poétolhatja a
tényleges, hosszabb tavu foglalkoztatdst. Fontos, hogy értelmes, a helyi kozosség szamara is
hasznos tevékenységeket lassanak el. A kozfoglalkoztatds a munka vilagaba visszavezetés egyik
modja lehet, de feltehetden kevesek szamara.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A munkalehetdségek megteremtéséhez az Onkorméanyzatnak nincs megfeleld gazdasagi
feltételrendszere.

Debrecen kozelsége miatt jelentds a bejarok szama, a nagyvarosban sokan talalnak munkat. A
kozlekedés megfeleld, autdobusszal atlagosan félora alatt el lehet jutni a megyeszékhelyre (melléklet
3.2.11. tablazat).

A helyi vallalkozasok kevés munkalehetdséget biztositanak a munkaképes koru lakossadg szamara,
legnagyobb munkaltatok: a Polgarmesteri Hivatal, a koznevelési, a szocidlis és a kulturalis
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intézmények, valamint a legjelentésebb vallalkozasok, melyek mind potencialis partnerek lehetnek
a helyi foglalkoztatas bovitésében.

Ipari park létrehozasat tervezte korabban egy maganvallalkozd sajat kiilteriileti ingatlanain, a
telepiilés északi részén, a Rendezési Tervben Gazdasagi-Ipari Ovezetben. Sajnos a teriilet
kozmiivesitettségének hianya, villamosenergia ellatottsaga, a szennyvizhalozat kiépitetlensége ¢€s
nem utolsé sorban a nehezen megkozelithetésége miatt mindezidaig nem valdsult meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdépiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Kifejezetten csak a fiatalok foglalkoztatasat segité programokroél a telepiilésen nincs informacionk.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A 8 altalanos iskolai végzettséghez kotddo munkak ellatasanak gyakran akadalya, hogy tobbeknek
nincs meg ez az alapvetd végzettsége sem. Ennek érdekében a végzettség megszerzését segitd
képzések szervezése célszerii lenne.

A SIKK Egyesiilet (Segiték Innovativ Kozossége Kozhasznii Egyesiilet) szervez helyben a TAMOP
2.6.2. kodszamu palyazat keretében a munkaerdpiacra vald adtmenetet megkonnyité programokat,
emellett allaskeresési tanacsokat adnak, segitenek onéletrajz irdséban, stb.

A helyben miik6dé esti gimnaziumi oktatdssal lehetdség van érettségi megszerzésére, ezzel
nagyobb eséllyel tudnak a résztvevok érettségihez kotott szakmat tanulni. A Munkatigyi Kozpont
havonta tobbszor tart tdjékoztatot a telepiilésen, emellett a kozfoglalkoztatasban is kapnak helyet
fiatalok.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Erre vonatkoz6 nyilvantartas nincs, az adatgylijtés a partnerekkel vald egytittmiikodéssel valosulhat
meg. A Roma Nemzetiségi Onkormdényzat segitheti ezen célcsoportok feltérképezését.

(A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételebol szarmazo kimutatisa szerint a szegenységi kiiszob
forintban kifejezve alig haladta meg a netto 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé
azokat soroljak, akiknek kiilonésen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Ez alapjan vizsgalhato, hogy milyen aranyban foglalkoztattak mélyszegénységben éldket - valamint
onkeéntes nyilatkozatok megléte esetén romdkat - a telepililési Onkormdanyzat sajat fenntartisu
intézményeiben az egyes években? Vizsgalati szempontok: Mekkora részt tesz ki a helyi
foglalkoztatasbol a mélyszegénysegben élok, illetve a romak kérében az onkormanyzat? Mdskent
alakul-e ez az ardny a teljes aktiv korii népesség korében? Ha igen, milyen okok dllnak a hattérben?
Hogyan lehetne megoldani a mélyszegénységben ¢élok és a romdak foglalkoztatasa soran
tapasztalhato esetleges aranytalansagokat?)

(Forréas:Képzési segédlet 20. oldal, PTE 2013.)

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A munkaerdpiacrol leginkdbb az alacsony végzettségiik, szarmazasuk, az idésebb életkoruk, vagy

az egészségi allapotuk (pl. fogyatékossag) miatti diszkriminacié miatt szorulnak ki emberek.
Konkrét tényadatok e témakorben nem allnak rendelkezésre.
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Felvettiik a kapcsolatot az Egyenld Banasmod Hatdsag megyei képviseldjével, aki tdjékoztatd
eldadast, vagy jogi tanacsadast tud nytjtani az arra raszoruloknak.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Nyilvéntartott allaskeresok

segélyben részesiilok 6

segélyben részesiilok %

szama*
2008. 1. negyedév 1068 167 15,63
2008. 2. negyedév 1032 155 15,01
2008. 3. negyedév 986 139 14,09
2008. 4. negyedév 1036 128 12,35
2008. atlag 147,25
2009. 1. negyedév 1262 144 11,41
2009. 2. negyedév 1513 78 5,15
2009. 3. negyedév 1288 81 6,28
2009. 4. negyedév 1484 154 10,37
2009. atlag 114,25
2010. 1. negyedév 1662 135 8,12
2010. 2. negyedév 1486 118 7,94
2010. 3. negyedév 1513 99 6,54
2010. 4. negyedév 1392 127 9,12
2010. atlag 119,75
2011. 1. negyedév 1619 150 9,26
2011. 2. negyedév 1449 70 4,83
2011. 3. negyedév 1353 104 7,68
2011. 4. negyedév 1345 18 1,33
2011. atlag 85,5
2012. 1. negyedév 1801 5 0,27
2012. 2. negyedév 1579 8 0,50
2012. 3. negyedév 1530 9 0,58
2012. 4. negyedév 1544 10 0,64
2012. atlag 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (*regisztralt munkanélkiiliek szama)

Amennyiben az allaskeresési segélyben részesiilok szamat dsszevetjiik a regisztralt munkanélkiiliek
szamaval, lathatd, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil €16k koziil joval kevesebben jutnak hozza a

tamogatashoz.
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A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma a legmagasabb 2010-ben volt, 9986, mely
2012-ben lecsokkent 520 fore (melléklet 3.3.2. sz. tablazat).

Mindkét esetben lathatd, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil €16k milyen aranyban jutnak hozza a
tamogatashoz.

(2011. januar 1-t6l bérpotlo juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember [-tol foglalkoztatast
helyettesité tamogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre dlldsi tamogatdsban (RAT)
részestilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folyosithato az ellatas,
aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megelézé évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatadsi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem
tud eleget tenni, mert szamdara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkdt felajanlani,
illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az
dltala teljesitett kozérdekii onkéntes tevékenység idotartamat is figyelembe kell venni. A bérpotlo
Jjuttatasban részesiilo a munkatigyi szervezettel nyilvantartott dllaskeresoként  koteles
egyiittmiikodni. Januar elsejétol kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett
dllaskeresok, elsésorban beérpotlo juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik a
felajanlott munkalehetoséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil
kotelesek elfogadni, emellett az onkormanyzat rendeletben eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy
a juttatasban részesiilé a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT dsszege a mindenkori
oregsegi minimalnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez
lecsokkent 22.500 forintra.)

(Forras: Képzési segédlet 21. oldal, PTE 2013.)

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részesitettek szdma

, Azoknak a szama, akik Azokpalf a szamd,
. Foglalkoztatast . akiktdl helyi
rendszeres szocialis cn o .| 30 nap munkaviszonyt . ; .
. helyettesitd tAmogatas . .7 onkormanyzati
segélyben 114 L nem tudtak igazolni és .,
. o1 (allaskeresési . . rendelet alapjan
részesiilok . , az FHT jogosultsagtol .
tdmogatas) megvontak a
elesett . .
tdmogatast
£ 15-64 % munkanélkiiliek
© |évesek %-dban| ° %-aban
2008 | 22 0,246 772 | 74,51 0 0
2009 | 91 0,997 733 49,39 0 0
2010| 113 1,228 687 | 39,35 0 0
2011131 1,413 955 | 64,83 0 0
2012| 60 0,646 109370,79 39 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Helyi adatgytijtés

A fenti tdblazatban lathatjuk, hogy a rendszeres szocidlis segélyben és a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiilok szdma meghataroz6 mértékii az alacsony jovedelmii lakossag korében.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakhatashoz kapcsoldoddan a 3.4.1. szamu tablazat adataibol tobb hidnyzik (bérlakas allomany,
szocialis lakhatés, egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanok), nincs pontos adatunk.

a) bérlakas-allomany (lasd melléklet 3. 4. 1. sz. tablazata)

Az 6nkormanyzat 11db bérlakéssal rendelkezik.. Az dnkorményzat bérlakas dlloméanya elsdsorban a
szolgalati lakasként bérbe adott lakasokbol allt. Ezeket a lakdsokat pedagogusok, egészségiigyi
dolgozdk bérelték. Amint megnyilt a lehetésége a lakasok elidegenitésének, a bérlék kedvezo
feltételekkel megvasaroltak az Onkormanyzati lakéasokat, ezért csokkent jelentdsen a bérlakas
allomany. A szocidlis jelleggel torténd bérbeaddsra az Onkorméanyzat a meglévd lakasait
hasznositotta, 10j bérlakasok ¢épitésére nem keriilt sor. Ehelyett a képviseld-testiilet jelképes
Osszegért (10.000 Ft-ért) adott épitési telkeket a szocidlisan raszoruld csaladok részére. Emellett az
elsd lakashoz jutd fiatalokat, helyi rendeletben megallapitott feltételek esetén anyagi tAmogatasban
részesiti az onkormanyzat.

b) aszocialis lakhatas

Az Onkorményzat a meglévd lakasallomanydbdl az elmult években tobb bérlakast adott bérbe az
arra raszorulok részére, szocialis jelleggel.

A varosban, azon nem lakascéli ingatlanokrol, amelyeket lakascélra hasznalnak, nincs adatunk.
Feltételezziik, hogy ezek az ingatlanok elsGsorban a kiilteriileti lakott helyeken, a kertségekben
épilt gazdasagi épiiletek, melyeket els6sorban a Debrecenbdl kikoltozok vasaroltak meg és
hasznalnak allando lakasként.

Az a, b, c. pontokban hianyzo adatok begylijtése feladatként fogalmazhaté meg a HEP Forum
résztvevoi szamara.

c) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

Luly

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

L

[ ¥ ]

=

W Veszélyertetett lakhatasok szama B Hajléktalanok szama
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A veszélyeztetett lakhatasi helyzet mogottes tudnivaloirol nincs informécionk, a késébbiekben
célszerti ennek felderitése is a partnerek bevonasaval (pl. hany f6t, jellemzéen milyen korosztalyt
érint, stb.) annak érdekében, hogy a hatranyos helyzet — segitséggel — mielébb felszamolésra
keriiljon. 2008. ¢s 2012. kozott a varosban egy hajléktalan személy ¢€lt, sok esetben
,meghuzodhatott” egy-egy melléképiiletben. Ez is azt igazolja, hogy kisvarosokban, falvakban alig
talalkozunk hajléktalanokkal.

e) lakhatast segit6é tamogatasok
A lakhatasi tdmogatasban részesitettek szdma az aldbbi tdblazat adatait figyelembe véve 2008.
¢vhez viszonyitva nagymértékben megemelkedett. Mivel szocialisan raszorulok kaphatjak, lathato,

hogy szamuk az elmult évek alatt folyamatosan emelkedett.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

év lakasfenntartasi tamogatasban adodssagcsokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama
2008 539 0
2009 753 0
2010 664 0
2011 732 0
2012 948 0

Forras: Onkorméanyzati adatok
f) eladosodottsag

Eladoésodottsagra vonatkozdan nincs pontos adat, adossagcsokkentési tdimogatasban nem részesiil
senki, de ez nem jelenti azt, hogy nincsenek eladosodott lakosok, csaladok (informalis csatornak
alapjan foként a hatranyos helyzetli, munkanélkiili, alacsony jovedelmi, tobbgyermekes csaladok,
illetve a devizahitelesek korében tapasztalhaté nagyobb mértékii eladdsodas).

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A Kkiiltertileteken az infrastrukturalis ellatottsdg nem kielégitd, hidnyzik a csatorndzas, az utak
burkolat nélkiilieck. A menetrend szerinti buszmegallohelyeket hosszas gyaloglast kovetden lehet
elérni. A kiilteriileteken, vagy pl. a Ligettanyan €16k autoval, kerékparral tudjak a kozpontban 1évo
kozszolgaltatasokat elérni.

A varos kozigazgatasi teriiletén helyi autobuszjarat nagyban segithetné a kiilteriileteken ill. a nem
lakoovezetben ¢élok kozlekedését. A helyi kerékparut 2013. 6szére elkésziil, mely nagyban
hozzajarul a lakossag rugalmasabb, biztonsagosabb kozlekedéséhez.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriiletek bemutatidsakor a 2011. évi népszamlalasi
adatok hianyaban az IVS adatait tudtuk felhasznalni. Az adatok frissitését, esetleges korrekcidjat a
2011. évi népszamlaléas adatainak ismeretében sziikséges majd elvégezni.

Teriileti alapt szegregacid, amikor a kiilonb6zd csoportok kozotti tadrsadalmi tavolsag egytttal
térbeli tavolsagga valik, pl. egy-egy telepiilésen a kiilonbozé tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok
stb. lakohelye erésen elkiiloniil egymastol (a szegregacid fogalma alatt kizardlag az alacsony
tarsadalmi statuszl csaladok koncentralt egyiittélését értjiik).

A szegregacid allandositja a jovedelmi viszonyok, a telepiilési infrastruktura, és a kiilonb6zd
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés egyenldtlenségeit.

Azon teriiletek nyilvanulnak szegregdtumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortiakon beliil
eléri, illetve meghaladja az 50%-ot (a szegregaciés mutaté a 2001-es népszamlalasi adatokbol
allithato eld).

Hajdasamson a szegregatumokat tekintve igen hatranyos helyzetben van, mert a telepiilésen 4 jol
elkiilonithetd szegregatum talalhato. Feltehetden 1ényeges valtozas ezekben az adatokban 2010. 6ta
nem kdvetkezett be.

A KSH adatok alapjan a telepiilésen 4 szegregatumot lehet kijeldlni, ahol legalabb 50 f6t meghaladja
az érintett lakossag szama:

1. Szegregécids teriilet Hajdusamson déli részén talalhato, a Nagyszdldskert ut - Vamospéresi ut -
Harangi u. - Kut u. - Vorosmarty u. - Liszt F. u. - telepiiléshatar - Tancsics u. altal hatarolt teriilet.

2. Szegregacids teriilet: a varos dél-keleti részén talalhato, a Nap u. - Bezerédi u. - Szatmari ut - Kolcsey
u. - Csire u. - Agu. - Veres P. u. - Esze T. u. - Nagysz6l6skert ut - Viola u. - Irinyi u. - telepiiléshatar
- Kunos O. u. - telepiiléshatar - Kinizsi P. u. - Szatmari at - Arany J. u. - Nap u. altal hatarolt teriilet.

3. Szegregécios teriilet a telepiilés északkeleti részén talalhato, a Kazinczy u. - Arpad ut - Hajnal u. —
telepiiléshatar kozotti tertileteket foglalja magaban

4. Szegregacios teriiletként a telepiiléshatar - Kridy Gy. u. - Haladas u. - Bethlen u. - Csokonai u.
altal hatarolt utcékat tarthatjuk nyilvan.

A helyi esélyegyenldségi programhoz kapcsoloddan, valamint az integralt varosfejlesztési
stratégidhoz kapcsoloddan is indokolt a telepiilés két jelentds kiiltertileti lakott helyén, Martinkan és
Samsonkertben az esetleges szegregalt teriiletek feltardsa, mely alapjan tovabbi intézkedési
terveket, antiszegregacios stratégiat lehet megfogalmazni
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A telepiilés szegregacios térképe (forras: KSH)

Jelmagyarazat: a szegregdcios mutato térképen jelzett értékeit a kovetkezo szinek jelolik:
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A térképen lathatd, hogy mely teriiletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak (vagyis ahol a
szegregacids mutatd 50 %, illetve a folotti értéket vesz fel). A térkép azt is mutatja, hogy melyek
azok a tertiletek, ahol a szegregacidos mutatdo 40 % feletti, tehat még nem éri el a szegregacids
mutato kiiszobértékét, de erdsen leromlott teriiletnek szamitanak.

A kartogram olyan teriileteket is megjelol, melyek eleget tesznek ugyan a szegregacidos mutatd
kritériumanak, de az alacsony népességszamuk miatt mégsem tekinthetdk valodi
szegregatumoknak, a késdbbiekben ezek nem keriiltek elemzésre. A térképen megjeldlesre keriiltek
azok a teriileteket, melyek 50 fonél nagyobb lakossdgszammal birnak.

Altalanossagban  elmondhatd, hogy ezen szegregitumokban a lakoépiiletek alacsony
komfortfokozataak, a kézmiivek hianyosak, a pormentesitett utak és jardak hossza nem elégséges.
A szegregatumok lakdi - mint azt az orszagos atlag mutatja - alacsonyan képzettek, a keres6képes
lakossdg munkahelyi inaktivitasa viszont jelentdsen nagyobb az orszadgos atlagénal. Egy aktiv fOre
3,6 inaktiv csalddtag szamithatd, mely magaval hozza azt, hogy az életszinvonal rendkiviil
alacsony, a rendszeres jovedelem még rovid tavra sem tervezhetd. Rossz a lakosok egészségiligyi
allapota, magas a szocialisan segélyezettek aranya, a lakokdrnyezet tisztasaga kozegészségiligyi
problémakat vet fel.

A szegregatumok hosszii tavon nem tarthatoak fenn, felszdmolasuk csak komplex formaban
torténhet meg az esélyegyenlotlenségek fokozatos felszamolasa érdekében.
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1.) A szegregatumokban ¢él6k szamanak pontos felmérése, a tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb jellemzobik (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.) feltarasa,

2.) a szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdinek (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kézmiuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.) feltérképezése,

3.) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6dése folyamatainak
pontos megismerése megoldandé feladat, melyhez szamitunk a HEP Férum résztvevdinek
egylittmiikodésére.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz hozzaférés

A varosban 3 felnétt haziorvosi, 2 hazi gyermekorvosi és 2 fogorvosi korzet miikodik.

Korabban felvetddott, hogy a Martinkan ill. Samsonkertben ¢l6knek lehetne kdzelebbi, helyi korzeti
orvosi ellatasa, de a praxis milkddtetése anyagilag a viszonylag alacsony lakossagszam és egyéb
okok miatt (pl. betegkartyat sokan Debrecenbe adjdk le, mivel ott dolgoznak) egy vallalkozd
orvosnak sem érné meg. Hasonlo a helyzet a gydgyszertarra vonatkozoan is.

A siirg8sségi ellatast a Kézponti Orvosi Ugyelet biztositja, a terhes- és kisgyermek tanacsadasrol a
Védondi Kft. gondoskodik, 5 védondi kdrzetben és a kdznevelési intézményekben.

Ezen kiviil a teleplilésen egy magan fogorvos praktizal és két gydgyszertar miikddik, valamint
gyogyaszati segédeszkoz és optikai szakiizlet is tdmogatja a lakossag magasabb szintii helyi
ellatasat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek ¢és  gyermekek | Csak felnéttek részeére
részére szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi | hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatdsok szama ellatott szolgalatok szdma
2008 5 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2

Forras: TeIR, KSH Tstar Onkorményzati adat

A lakossag szama alapjan indokolt és kivanatos lenne létrehozni egy 1j, a 4. sz. felnétt haziorvosi
szolgalatot. Az dnkormdanyzat ezt évek Ota tervezi is. Elorelépés azonban a téméaban nem tortént. Az
eddig kiirt palyadzatok eredménytelenek lettek. Az 0j korzeti orvosi rendeld elhelyezésérdl sem
jutott a képviseld-testiilet konszenzusra.

Tekintettel a varos adottsagaira, két lehetdség koziil kellene valasztani. Vagy bent a varos kdzponti
belteriiletén 1évo épiiletben, vagy Samsonkertben, az egyik legnépesebb telepiilésrészen kellene
kialakitani a rendeldét. Eddig nem volt olyan jelentkezé haziorvos, aki véllalta volna, hogy sajat
maga ¢pit rendel6t. Az dnkormanyzat ugyanis sajat forrasbol nem képes ezt vallalni, az eddig kiirt
palyazatok pedig 0j korzet 1étrehozasat nem tamogattak.

Az egészségiligyl alapellatds ilyen irdanya fejlesztése ndvelné a lakossag egészségligyi
alapszolgaltatdsokhoz valo hozzaférését, a varakozasi id0 csokkenése a rendeléseken kedvezden
hatna a betegek hangulatara.
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A 2008-ban indult ¢s 2010. évben atadott bovitett, korszeriisitett Egészségiigyi Kozpontban az
alapellatasok mellett szemészeti szakellatas is indult. Az épiiletben kapott helyet a gyogyaszati
segédeszkoz iizlet. A varosban nagyon sokan veszik ezt a szolgaltatast igénybe, azonban szakorvosi
vizsgalatra Debrecenbe kell utazni, ezért indokolt lenne fizikoterdpias és reumatologus szakorvosi
szakellatas biztositasa is.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A korzeti orvosi és a gyermekorvosi rendelokben a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden torténik a
lakossag ill. a gyermekek ellatdsa, amennyiben sziikséges, a Debrecenben talalhatd megfeleld
szakellatasra utaljdk az érintetteket. Az d6vodaban és az iskoldban a Védondi Kft. szakembereinek
kozremiikddésével rendszeresen vizsgaljak a gyermekeket, a sziikséges és eldirt véddoltasokat
idében megkapjak.

A tlidoszliréshez minden évben mobil szlirdautd érkezik a telepiilésre, ezzel is segitve a lakosokat,
hogy minél tobben vegyenek részt a szlirésen. A ndk szamdra évek Ota mammografias
sziirGvizsgalatot szervez az ANTSZ, a Védoénéi Kft. és az Onkorméanyzat kozremiikodésével.
Szorélapokon, helyi Ujsagban jelenik meg a felhivés, igény szerint a Debrecenbe szallitast is
megszervezziik.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz a megyekdzpontban, a debreceni jardbeteg szakellatokban
jutnak hozza az érintettek. Helyben torténd biztositasara nincs kapacitas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Eszterlanc Ovoda konyhaja biztositja az 6vodasok, az altalanos iskolasok étkeztetését sajat
fézOkonyhéaval, ez a garancidja annak, hogy j6 mindségli alapanyagokbol, hazias, jo izi,
ugyanakkor egészséges ételeket fogyasztanak a gyermekek. A specidlis étkezési igényliek ellatasat
nem vallaljak (pl. cukorbeteg, lisztérzékeny). 2013-tol ellatjdk az iddsek nappali ellatdsaban
résztvevok étkeztetését is.

A 2. sz. bolesddében sajat konyhat mitkddtetnek, biztositva ezzel a bolcsddések egészséges, minden
szempontbol kifogastalan, a gyermek fejlettségéhez, az egyéni sziikségletéhez igazodd taplalasat
mind konyhatechnologiai, mind tapanyag sziikséglet szempontjabol.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A civil szervezetek soraban mar bemutatott hat sportegyesiilet nagyban hozzajarul az egészséges
életmod feltételeinek megteremtéséhez, a legkedveltebb sportagakat lefedik a szakosztalyok. Aki
rendszeresen, szervezett formaban szeretne sportolni, helyben megtaldlja a keresett sportolasi
lehetdséget. A szabadidds sporttevékenységek feltételei helyben nagyon sziik korliek. Az iskoldban
igény szerint ndi tornat, jogaoktatdst, a fiataloknak karate edzéseket szerveznek vallalkozo
szakemberek.

A sportegyesiileteket anyagi lehetdségeinek fliggvényében minden évben tamogatja az
onkormanyzat. A sportolas targyi feltételei hidnyoznak alapvetden, hiszen nincs egy varosi
sportcsarnok, uszoda, kiilonféle sportpalydk (futd, tenisz, stb.), csupan a futball palya all
rendelkezésre, melyhez egy nagyon régi, elavult, korszeriitlen sportdltozé tartozik. Fejlesztendd
tertilet a gyermekek, a felndttek, az egész lakossag egészséges életmddra, sportolasra vald nevelése
érdekében.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgéalat ¢és a Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont (1d. Kozintézmények bemutatasa részben) végzi a szocialis feladatokon belill a
személyes gondoskodast nyujtdo szolgaltatasokat, igy az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast, a nappali ellatast és a tanyagondnoki szolgaltatast.

Kiilonésen a Kkiilteriileti lakott helyeken (Martinka, Samsonkert, Diosvari dilé, Melegoldal,
Mikételek dild, szorvany tanyak) €16 idés embereket, fogyatékkal €loket, raszoruldkat fel kell
kutatni, hogy az egyes szocialis ellatasi formakat igénybe tudjak venni.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Erre vonatkozdan jelenleg nincs adat. Felvettilk a kapcsolatot az Egyenlé Banasmoéd Hatdsag
megyei szervezeténél dolgozd szakemberrel, aki tdjékoztatd eldadas tartdsat, ill. tandcsadast vallalt
az emlitett témakorben.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Nincs adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A Pet6fi Sandor Virosi Koényvtar, Kozmiivelédési és Muzeélis Intézmény az Onkormanyzattal
egylttmikodve szervezi az ¢év legfontosabb eseményeihez kapcsolodd rendezvényeket,
iinnepségeket, melyeken minden lakos ingyenesen vehet részt. Mivel nincs 6nallé miivelddési haz,
ezért az iskola auljat, udvarat, a spotpalyat, vagy a konyvtarban 1év6 kiallitotermet hasznaljak erre
a célra. Mikodik nyugdijas klub, népdalkor, varro-és egyéb szakkor, mazsorett csoport az
intézmény keretein beliil.

Sziikség lenne 6nalld kozdsségi szintérre, Miivelddési hdzra, ahol helyet kapndnak a kulturdlis,
kézmiivelddési teriileten miikodd helyi csoportok, civil szervezetek, kozdsségi rendezvények.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Tobbségében dolgos, szorgalmas, egymassal kulturdltan egyiitt €élni tudé emberek kozossége €l a
varosban. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjainak elmondasa alapjan problémat jelent, ha
mas telepiilésrdl, legtobbszor ideiglenesen roma lakosok koltoznek be és a mar bevalt helyi
normakat nem vagy nehezen tudjak betartani.

A kozosségi egylittélés korében problémat vet fel a blinozés kérdése. Sajnos az emberek tobbsége
nem elégedett a varos kozbiztonsagéaval. Kiilondsen az idések kozérzetét kellemetleniil befolyasolja
a nap mint nap tapasztalt biinozés, lopasok, betorések.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségeken beliil az egyhdzak vallalnak jelentdsebb szerepet az adomanyozas teriiletén,
de az RNO is segitett mar az elmult években, pl. ingyenes ruhanemtik ill. labbelik kiosztasaval a
raszorultakon. A Hajdisamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat folyamatosan végzi a varosban a

hasznalt ruhanemiik, egy¢b textilidk gytijtését €s adomanyozasat.
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Az 6voda konyhai szarnyanak 2012-es leégését kovetéen tobb helyi vallalkozo nyujtott anyagi €s
természetbeni segitséget az 0jjaépitéshez.

Onkéntes munkéban jellemzéen azok a munkanélkiiliek vesznek részt, akik a kozfoglalkoztatisba
nem keriilhetnek be (ez a feltétele, hogy a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra megszerezze a
jogosultsagot.) Onkéntes munkalehetéséget biztosit tobbek kozott a SIKK Egyesiilet, az Esély
Alapitvanyi Tanoda, az RNO, valamint a Polgarmesteri Hivatal.

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO) célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény szerint a helyi nemzetiségi
onkorméanyzat kotelezd feladata az esélyegyenldséggel, a képviseltek érdekképviseletével
kapcsolatos feladatok ellatasa. Onként véllalt feladatként kozremiikodhet a felzarkodztatds, az
oktatds a szocialis, az ifjusagi, a kulturalis igazgatas és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint a
teleptiilésiizemeltetési és a telepiilésrendezési feladatok korében. Mindezeknek a helyi
onkorményzattal egylittmiikodésben tud eleget tenni (egyiittmiikodési megallapodés, munkaterv).
Ahogyan az eddig leirtakbol kideriil, ezen a teriileten is lesz kozds tennivaldja az RNO-nek és az
Onkorményzatnak (célcsoportok életkdriilményeinek felmérése, pl. foglalkoztatottsag, lakhatas,
szegregatumok, egészségiigyi, szocialis ellatas, dvodaztatas, iskolaztatas, stb.) A kés6bbiekben a
tényfeltards, az adatgylijtés, majd a tennivalok meghatirozasa kovetkezhet, az eddigieknél
tudatosabban, felhasznalva a HEP tablazatait.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

1. Mélyszegénységben  él6k  szamardl, | 1) TAMOP  5.3.8-B  projekt 4ltal a

korlilményeirdl kevés az informaciod leghatranyosabb csoportok munkaerd-piaci
es¢lyeinek ndvelése érdekében motivalo
képzések és tamogatd szolgaltatasokon
részvétel biztositasa

2. Szegregatumokban élok szamarol, 2.) A szegregatumokban ¢l6k kornyezetében
¢letfeltételeirdl kevés az informacio infrastrukturalis fejlesztés EU-s és hazai
palyazati tiamogatéssal

3. Eladdsodasrol nincs adat 3.) Gazdalkodasi tanacsadas, utmutatas nyhjtasa
személyre szabottan

4. A mélyszegénységben vagy 4.) RNO segitségével adatgytijtés, felvilagosités,
szegregatumokban ¢€l6 roma lakossagrol jogi, életvezetési tanacsadas megszervezése
nincs adat

5. Foglalkoztatdshoz hozzaférésr6l sok a 5.) Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasanak
hianyzo6 adat segitése a SIKK Egyesiilet segitségével, helyi

lehetoségek felmérésével a foglalkoztatottsag

novelése, kozfoglalkoztatasba bevonas

6. A kozrend- kozbiztonsagi helyzet egyre 6.) RendOrség fejlesztése, bévitett kmb. csoport,
romlo tendencidt mutat vagy renddrs Iétesitésé¢hez Onkormanyzati
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épiilet biztositasa a jelenlegi, vagy masik
épiilet felujitasaval palydzati forrasbol

7. A felndtt lakossag korében a 8 altalanos 7.) A feln6tt képzés keretében a 8 altalanos
iskolai végzettség hianya akadalyozza a iskolai ~ végzettség  megszerzésének
munkavallalast biztositasa a munkavallalasi esélyek

javitasa érdekében

8. Sok a szakképzetlen potencialis 8.) Tanfolyami OKJ-s képzések
munkavallald megszervezésével a  munkavallalasi

es¢lyek javitasa

9. Nincs 6nallé k6zosségi szintér a varosban a 9.) Palyazati forrasok keresése onallo miivel6dési

kézmiivel6dési és kulturalis valamint egyéb
kozosségi tevékenységekhez

haz épitésére

10. A sportolas varosi szintii targyi feltételei

hianyoznak

10.) Palyazati forrasok  keresése varosi

sportcsarnok és uszoda épitésére

11. A lakossagszamhoz viszonyitva nem elég a

3 feln6tt haziorvosi korzet

11.) Palyazati forrasok keresése a 4. haziorvosi
szolgalat kialakitasara
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

Hajdasamson egy ,,fiatalos” telepiilés a lakossag korosszetételét tekintve, a 18 év alattiak szdma a
népességen beliil 2008. ota kis mértékben csokkent, az Osszlakossag kozel egynegyedét teszi ki
(ennek kovetkeztében kis mértékben novekedtek az eloregedési mutatok). Ha az élvesziiletések
szdmat a haldlozdsok szdmaval Osszevetjiik, lathatd, hogy a természetes szaporodds mutatoi
csOkkend tendenciat mutatnak (melléklet 5. sz. tablazat).

4.1.1. szam1 tablazat - Védelembe vett €s veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

18 év alattiak Megsziintetett esetek .
. . h . . Veszélyeztetett
szama a Védelembe vett 18| szama a 18 év alatti : ,
. . . . , . kiskoru gyermekek
népességben | ¢év alattiak szama védelembe vettek .
Kozl szama
2008 3605 81 22 1003
2009 3640 58 38 1016
2010 3619 49 38 985
2011 3577 69 30 961
2012 3533 30 39 931

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adat

A veszélyeztetettség kialakuldsahoz vezethet a gyermekkel kapcsolatos, mas személy altal tanusitott
magatartds, mulasztas vagy koriilményekben bekdvetkezett kedvezdtlen valtozas, mely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejloddését veszélyezteti. Ezen megfogalmazas tiikkrében nézve a
tablazat szamait, nagyon magas a korosztalyban az aranyuk.

A koznevelési, a csaladsegitd és a gyermekjoléti intézmények szoros egyiittmiikodésére van
szlikség, hogy a gyermekek csaladbol kiszakitasara minél kevesebb esetben kertiiljon sor.

b) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama viszonylag magas, célja
a szocialisan raszoruldo gyermekek tamogatasara szolgal, pl. ingyenes étkezés biztositasa, ill.
évente legfeljebb kétszeri pénzbeli tAmogatas biztositasa.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres EbPOI i Rendkiviili
. .| tartosan Kiegészitd . . " .
gyermekvédelmi b . . | gyermekvédelmi Ebbdl tartdsan
. eteg gyermekvédelmi : . .
kedvezményben , . , tamogatasban  beteg fogyatékos
\ . fogyatékos tamogatasban . , .
részesitettek . . . részesitettek gyermekek szama
. gyermekek  részesitettek szama .
szdma . szdma
szama
2008 1538 145 0 2 2
2009 1575 159 0 2 2
2010 1617 165 0 2 2
2011 1674 189 0 2 2
2012 1694 210 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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C) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A gyermekek védelmét szolgadlod pénzbeli €s természetbeni ellatasok: a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés, a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas, a
gyermektartasdij megeldlegezése €s az otthonteremtési tdimogatas. Leginkabb az els6 harom esetben
képes az dnkormanyzat tdmogatast nyljtani a raszoruldknak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetési
kedvezményekre is, ugyanakkor a fenti adatokhoz képest az ingyenesen étkezdk és az 50%-0S
kedvezményben részesiilok évenkénti Osszesitett 1étszama nagyban elmarad a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdmatol. Ennek oka lehet pl. a jogosultsag folyamatos
feliilvizsgalata miatti adateltérés, de idonként a sziilék hanyag iratkezelése (eltiinnek alapvetd
papirok, igazolasok, melyekre az igényléshez sziikség lenne). Célszerli lenne pontos ok feltarast
végezni e témakdrben is.

Az ingyenes étkeztetésben (halmozottan hétrdnyos helyzetlieck) nemcsak az iskolai, hanem az
6vodai adatokat is érdemes vizsgalni. Az ingyenesen étkezOk dvodai l1étszama a 2008-as 301 f6hoz
képest 2012-ben nem véltozott, 299 {6 volt. Az iskola 1-8. évfolyaman a 321 f6hoz folyamatosan
nétt a 1étszamuk, 2012-ben 675 £6 volt.

Az iskolai 50%-os étkeztetésben résztvevok szama 2008-ban 446, 2012-ben 60 6 volt.

(melléklet 4.1.3. szamu tablazat)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek jelenléte

Ez varosunkban nem jellemz6. Az iskola adatszolgaltatasa szerint 2008-ban 3 magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd tanulojuk volt, azdta nincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A partnerekkel egylittmikodésben sziikséges a pontos informacidszerzés, adatgyiijtés. A
szegregatumokra jellemzd, ismert életfeltételeket, megélhetési helyzetet és lakhatéasi koriilményeket
figyelembe véve az itt €16 gyermekek tobbsége hatranyos helyzetben van a telepiilés mas részein
¢lokhoz viszonyitva. Sziiletésiiket kovetden kisebb esélyilkk van a felemelkedésre, ezért
Ossztarsadalmi szinten sziikséges szocidlpolitikai intézkedéseket hozni az esélyegyenldség
biztositasa érdekében, helyben az intézmények, az érdekvédelmi és civil szervezetek tudjak ezeknek
a gyermekeknek a felzarkoztatdsat nagyban segiteni (6voda, iskola, védondk, csaladsegito,
gyermekjoléti szolgalat, RNO).

A varosban a SIKK Egyesiilet a helyi csaladok, kozdsségek €s szolgaltataisok modernizaciojaért
projekt (TAMOP. 5.5.1.B-11/2)) keretében a hatranyos helyzettel érintett csaladoknak,
személyeknek nyujt segitséget, pl. tdmogatd szolgaltatdsokat, munkaerd-piaci és kozosségi
szolgaltatasokat annak érdekében, hogy a felkészités utan szocialis, mentalis és foglalkoztatési
poziciojukban megerdsodjenek. (A kétéves, 100 %-osan tdmogatott programba 600 fot kivannak
bevonni.)
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

védonéi allashelyek szama | 8y Vedondre jutd gyermekek
Szama
2008 5 106
2009 5 1156
2010 5 114.2
2011 55 100
2012 5.5 o1

Forrés: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés

Betoltetlen védondi allashely a varosban nincs.

A tablazat csak a 0-3 éves koruak létszama alapjan jeleniti meg az egy véddndre jutd gyermekek
szamat. Jogszabaly szerint egy védond maximum 250 gyermeket lathat el (az orszagos atlag
300gyermek/védond). A 0-3évesek mellett ellatjdk a terhesek, a 3-7 éves koruak, ill. a 7-16 éves
kortak gondozasat is, ezt mutatja be a Védondi Kft. altal bekiildott alabbi tablazat:

Hajdisamsonban a védéndk varandds anyak és kisgyermek gondozassal foglalkoznak, dévodai és
iskolai feladatokat is ellatnak.

Varand | 0-3év 3-7¢év 7-16év Osszlétsza | védoéndi Egy
0s kozotti kozotti kozotti m allashelye | védondre
anyak | gyermeke | gyermeke | gyermeke k szama jutd
szdma | k szdma k szama k szama gondozotta
k szama
2008 | 95 529 676 2 1302 5 260
2009 |98 578 720 2 1398 5 280
2010 |88 571 688 2 1349 5 270
2011 |88 550 692 2 1332 5,5 242
2012 |75 501 711 5 1292 5,5 235

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A varosban két gyermekgyogyasz szakorvos latja el a gyermekeket vallalkozoi forméban, évente
14-15 ezer kozotti az altaluk ellatott esetek szdma (melléklet 4.3.2. tablazat)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A véarosban nem milkodik korai fejlesztéssel, rehabilitacioval foglalkozd intézmény, ezek
legkdzelebb Debrecenben érhetdek el (Nevelési Tanacsado, Szakértdi Bizottsag, kdzépsulyos vagy
sulyos értelmi fogyatékosok, mozgaskorlatozottak, vakok €s gyengénlatok, autistak, stb.). Miikodik
viszont az enyhe értelmi fogyatékosok- szakértéi vélemény alapjan engedélyezett- szegregalt
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nevelése-oktatasa-fejlesztése, az altalanos iskola gydgypedagodgiai tagozatan, segitve az emiatt
egyébkeént is hatranyos helyzetben 1évo csaladokat.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen biztositott, tevékenységiik altal eljutnak minden gyermekhez, figyelemmel kisérik a
gyermekek szocialis helyzetét, esetleges veszélyeztetettségét.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem intézményes rendszere kiépiilt a telepiilésen, a Csaladsegitd, a Gyermekjoléti
szolgalat, az Ovodai ¢és iskolai gyermekvédelmi felelosok (a tobbi pedagdgus segitségével), a
védondk Osszehangolt munkdja révén szervezetten miikodik.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, ill. egyéb, krizishelyzetben lévoket
segitd ellatasi forma nincs a varosban. A raszorultak leginkabb dtmeneti segélyben részesiilhetnek.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Az egészséges ¢életmddra nevelés minden kdznevelési intézményben jelen van, de elkezdddik mar a
bolcsddeében. Sport tevékenységekre a sportegyesiiletekben van lehetdség, szabadidds és sziinidei
programokat a Miivelddési haz, az iskola és az egyhazak szerveznek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az intézményes gyermekétkeztetés a bolcsddében, az O6voddban €s az iskoldban hét kozben
biztositott. Hétvégén nincs ilyen tipusu ellatas. Sziinidében az onkormanyzat palyazat utjan nyert
tamogatas segitségével biztositja a raszoruld gyermekek nyari étkeztetését.

A mar fentebb emlitett helyi gyermekétkeztetés mellett a nyari szilinidei étkeztetésbe is
bekapcsolddik évek o6ta az onkormanyzat. 2008-ban 328f0, 2011-t6]1 nagysagrenddel tobb, 800,
majd 2012-ben 877 6 részesiilt nyari étkeztetésben (mell. 4.1.3. szamu tablazat).

Ingyenes tankonyv ellatasban részesiilok szama 2008-ban 880 f6 volt, szamuk 2012-ben (a
csokkend tanuldlétszam ellenére) 848 6 volt, ami arra enged kovetkeztetni, hogy nétt a raszorulok
szama.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor (jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei)

Erre vonatkozoan nincs informacionk.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Ovodaztatasi tamogatas 2009. ota 1étezik, 2009-ben 446, 2012-ben mar 104 f6 vette igénybe. A
nyari étkeztetést a raszoruloknak megszervezziik. Amennyiben nyer az dnkormdnyzat palyazata,
melyet az EMMI-hez nytjtottunk be, 2013-ban junius 18. és augusztus 30. kozott 864 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo kisgyermek jut napi egyszeri alkalommal ingyenesen
meleg ¢ételhez.
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4.4 A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A teleptilésen 872 f0 a hatranyos helyzeti, 803f6 a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szama (2013. januar 15-ei KIR adatok).

Hajdusamsonban az enyhe értelmi fogyatékos gyermekek ellatasa az altalanos iskolaban helyben
megoldott, annak ellenére, hogy az dnkormanyzat szamara nem kotelezOen ellatand6d feladat. Ily
moédon is probdl az Onkorméanyzat segiteni a hatranyos helyzetii csaladokon, kedvezdbb
koriilményeket, esélyt biztositva szamukra.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

Az 6vodaban a gyermekek 56%-a hatranyos helyzetii, 26%-a halmozottan hatranyos helyzeti (mell.
4.4.6. sz. tablazat), a csoportok kozotti HHH arany — a kozoktatasi esélyterv céljainak megfelelden
25% alatt van. Ez azt igazolja, hogy a gyermekek csoportba sorolasakor ezt a szempontot
kovetkezetesen érvényesitik. A HH, a HHH, az SNI-s /7f6/, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek szamara felzarkoztaté és fejleszté foglalkozasokat
szerveznek (mell. 4.4.5. sz. tablazata).

Az iskola altal szolgaltatott adatok szerint 2012. oktober 1-jén a tanuldk tobb, mint kétharmada
hatranyos helyzetii, kozel egyharmada halmozottan héatranyos helyzeti.

A statisztikai adatok szerint csokkent a szegregaltan nevelt-oktatott SNI-s enyhe értelmi fogyatékos
tanulok létszdma, mely a fokozott integracios torekvéseket alatdmasztd szakszolgalati
véleményeknek is ,,k0szonhetd”(melléklet 4.4.13. sz. tdblazat).

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kkiegészito szolgaltatisok (pl. iskolara/ovodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 6vodai pedagdguslétszam és a neveld-oktatd munkat segitdok 1étszdma a térvényi eldirasoknak
megfeleld, sziikség lenne gyogypedagdgusra az SNI-s gyermekek ellatdsdhoz.

Az iskolaban a pedagoguslétszam a tantargyfelosztasnak megfeleld, a szakos ellatottsadg biztositott,
iskolapszichologus sziikségletet jeloltek meg a melléklet 4.4.11. sz. tdblazataban.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Az 6vodaban megfeleld a csoportok kozotti HHH-s arany. Az iskoldban az osztaly 1étszaméahoz
viszonyitva a HHH-s tanuldk aranya az 5/D. osztalyban a legalacsonyabb, 4,5%, a 4/D. osztalyban a
legmagasabb, 66% (melléklet 4.4.13. sz. tdblazat). A kozoktatdsi esélytervben is célkitiizés volt az
osztalyok kozotti HHH-s ardnyok javitasa, ez tovabbra is feladat marad az esélyegyenldség
biztositasa érdekében.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozoé eltérések

Hajdisdmsonban egy 4altalanos iskola miikddik, harom telephelyen, ezért helyi intézmények
Osszehasonlitdsara nincs mod.

A kompetenciamérés 2010., 2011., 2012. évi adatai szerint a 6. és 8. évfolyam szOvegértés
eredményei, valamint a 6. ¢és 8. évfolyam matematika eredményei az orszagos atlag alatt maradnak.
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Az iskola intézkedési tervet készitett a mutatok javitasa érdekében, melynek megvaldsitasarol ill.
annak eredményérdl nincs tudomdésunk (az iskola 2013. januar 1-jével allami fenntartasba és
miikodtetésbe keriilt), a 2013. évi kompetenciamérés eredményei nyudjtanak majd pontosabb
informaciot.

Az évfolyamismétlok aranya az el6zd évekhez képest emelkedést mutat (4%), magasabb az
orszagos atlagnal. Az Osszlétszdmon beliil a magantanuldi arany kisebb az orszégos atlagnal, az
elmult négy tanévben 250 dranal tobbet egyetlen diak sem hidnyzott (mell. 4.4.16. sz. tdblazat).

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az iskoldban csokken a tanuldlétszam, ugyanakkor a napkozit igényld tanuldk 1étszdma emelkedést
mutat, mely hozz4jarul a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasdhoz is.

4.4.77. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkdzis tanulok
évfolyamon tanulok szdma | évfolyamon tanulok szdma | iskoldsok szdma szama
6 i) i) {6 %
2010/2011 555 597 1152 367 | 319%
2011/2012 575 563 1138 380 | 334%
2012/2013 516 541 1057 456 | 431%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Hatranykompenzald programokat — a nyari tdboroztatast kivéve, melyben a tanuldi létszam az
elmult négy tanévben folyamatosan csokkent — az iskola nem szervez.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

1. Magas a veszélyeztetett gyermekek szama 1. Intézményi gyermekvédelmi  munka
megerdsitése, koznevelési,
gyermekvédelmi szakemberek,
csaladsegitd szakembereinek

egylttmiikodése érdekében rendszeresen
egyeztetd megbeszélések szervezése

A HH-s és HHH-s gyermekek sziileinek
felvilagositasa, sziilok személyre szabott
tajékoztatasa a kedvezményes ill. ingyenes
étkezésrol

2. A kedvezményesen, ill. ingyen étkezok | 2.
szama elmarad a hatrdnyos, 1ill. a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
1étszamatol

3. Nem lesz elégséges oOvodai féréhely 2014. | 3. Palyazati forrds keresése Ovoda épiilet
szeptember 1-re bovitésre, korszeriisitésre, felujitasra
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A munkanélkiiliségi adatok alapjan megallapithat6, hogy a munkavallaldsi koru nékhoz képest a
munkanélkiili n6k szama 2009-ben megemelkedett, aranyaiban egyébként hasonlé a munkanélkiili
férfiakéhoz (melléklet 5.1.1. sz. tablazat). A foglalkoztatottak 1étszamarol nincs adat.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A SIKK Egyesiilet szervezésében 2009-ben 27, 2010-ben27, 2011-ben 45, 2012-ben 45 nd vett
részt foglalkoztatast segité programban.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
Erre vonatkozdan a 2011-es népszamlalasi adatok ismeretében lesz informacionk.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nOk hatranyos megkiilonboztetésére a foglalkoztatas teriiletén nem jutott tudomasunkra.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A varosban kevés az igényekhez képest a 20 bolcsddei férdhely, tovabbiakra van sziikség. Jelenleg
leginkabb a dolgozo6 sziilok €s a hatranyos helyzetii gyermekek felvételét részesitik elényben. Ezt a
problémat oldja meg a Szatmari utcan 2013-ban megépiil6 j 40 féréhelyes bolcsdde (melléklet 5.2.
sz. tablazat).

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény eldirja 2014. szeptember 1-t6l a 3 éves kortdl kotelezd
ovodaztatast. A jelenleg 500 féréhelyes O6voda ezt a feladatellatast nem valdszinii, hogy teljes
kortien biztositani tudja, ezért kell megtervezni a tobbletlétszdmhoz sziikséges 6vodai férdhelyeket.

A bolcséde mellett segitséget jelent a ndk elhelyezkedése szempontjabdl, ha megvaldsul a
telepiilésen egy csaladi napkozi. A Képviselo-testiilet 2013. majus 16-ai hatarozatdban a Kossuth
utca 17. szdm alatti ingatlant 2013. jinius 1-jével bérbe adta az Esély Alapitvanyi Tanoda részére,
akik a TAMOP 2.4.5./2012. azonositd szamt projekt keretében csaladi napkozit kivannak
miikodtetni.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodék és bolesddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol felvett
erekek szama 1o n i
e Bolesédébe beirt (miz]lkanélkﬁli szil6, Miikodo — ~ sszes
Bolcs6dék szama . . bolcs6dei  férhelyek
gyermekek szama veszélyeztetett gyermek, szAma
nappali tagozaton tanulo
szilo)
2008 1 24 2 20
2009 1 28 6 20
2010 1 28 2 20
2011 1 20 2 20
2012 1 20 4 20

Forrés: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytjtés (Bolcsdde vezetd)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondk altal szolgéltatott adatok szerint 2009. 6ta fokozatosan ugyan, de kismértékben csdokken
a 0-3 év kozotti gyermekek szama (melléklet 5.3. sz. tablazat). A varandos anyak szama 2009-ben
98 16, 2012-ben 75 6 volt.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

5.4. szamu tablazat - A n6ket érd er6szak, csaladon beliili erészak

, rend6rok riasztasa tényleges feljelentések S
v csaladi viszalyhoz szama birésagi itélet
2008 13 1 0
2009 15 2 0
2010 17 2 0
2011 28 4 4
2012 16 3 3
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatgydjtés

A tablazatbol lathatod, hogy magas a renddri riasztdsok szama, a tényleges feljelentések szama mar
Iényegesen kevesebb, a birosagi itéletek szdma a riasztdsokhoz képest alacsony. A fenti adatokbol
feltételezhetd, hogy ennél joval magasabb a tényleges csaladon beliil elkovetett erdszakok (testi,
gazdasagi, lelki) szama, mely nemcsak a nék, hanem a gyermekek, idés emberek ellen is iranyul.
Remélhetdleg a szigorodd jogszabalyi kornyezet hatdsara az erdszakot elszenveddk jogainak
megismertetése €s a felvilagositd eldadasok kdvetkeztében a szamuk csdkkenni fog.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltataisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A vérosban anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik, nincs arra konkrét adat, mekkora
lenne ra az igény. Foként az egyhazaknak, szeretetszolgalatoknak lehetne ebben szerepet vallalni.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 12 16s képviseld-testiilet munkdjaban 2010. dta harom nd vesz részt. A korabbi ciklusban a 18 {6s
képviselo-testiiletben a szamuk 6 volt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A munkanélkiiliség a férfiakat és a ndket egyarant érinti, kiilonésen a hatranyos helyzetii
térségekben, helyi szinten nem lathatéak jellemzéen magasabb adatok a ndkre vonatkozodan.
Valészintileg tobben tudnanak munkét vallalni, ha a gyermekek bolcsddei elhelyezése biztositva
lenne. A nék munkanélkiiliségének felszamolasara iranyultak a SIKK Egyesiilet elmult években
inditott képzései, tobb nd talalt munkat a megfeleld képesités megszerzését kovetden.

A helyi intézkedésekrol, programokrél tovabbi adatgyiijtés sziikséges.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1) A ndék munkaerépiaci helyzetérél, helyi 1. A nék TAMOP 5.3.8-B projektben valo
munkavallalasi lehetdségeirdl nincs adat részvételének biztositasa
2.) A rendbrség éves beszamolojabol kidertil, 2. A potencialisan  veszélyeztetett nok,
hogy csaladon beliili erészak jelen van a felvildgositasa,  jogaikrol,  tajékoztatas
varosban, és feltételezhetd, hogy sokan nem lehetdségeikrol
ismerik a torvényes lehetéségeiket, jogaikat
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A nyugdijasok szama a varosban 2008. 6ta kismértékben, fokozatosan csokken, 2011-ben 2590 f6
volt. Ardnyaiban a n6k szdma magasabb.

Nyugdjasok szama (fg)

3000

2500
2000
1500

1000
00
]

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az idosebbek elhelyezkedését segiti a Kormany azon intézkedése, mely szerint az 55 év felettieket
foglalkoztaté munkaltatok 50%-os tarsadalombiztositasi jarulékkedvezményben részesiilnek.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Erre vonatkozodan nincs adat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogatéo egyéb programok a

telepiilésen)

Az élethosszig tartd tanulds része pl. a mar korabban emlitett informatikai tanfolyamon részvétel
lehetdsége.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idések helyi foglalkoztatasarol, ezt tdmogatd programokrdl nincs adat. Az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek szamat mutatja a mell. 6.2.3. sz. tablazata, lathato, hogy a szamuk 2008.
Ota évente egyre novekszik.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az iddéseknek, mint a lakossag tobbi rétegének, lehetdsége van az egészségligyi €s szocialis
szolgaltatasok helybeni igénybevételére. A nappali ellatasban részesiild 64 évesnél idésebbek szama
2008. ota kismértékben novekedett (melléklet 6.3.1. sz. tablazat). Lehetdséglik van étkeztetés,
jelzérendszeres segitség, nappali intézményi ellatas igénybevételére.

A Reformatus gyiilekezetben miikodo szocialis jellegli tevékenységgel kapcsolatban a kovetkezd
tajékoztatast kaptuk: 2010 nyaran indult el az intézményiik, 30 fével az iddsek nappali ellatasa, 30
fovel a pszichiatriai betegek nappali ellatasa. 2011.ben a hazi segitségnyujtasba is belevagtak, 38 {6t
gondoztak, ami mara 98 fével miikodik. Osszesen tehat 158 fét latnak el naponta.

A Roémai Katolikus Egyhdznak Hajdisdmsonban nincs intézménye, csak lelkipasztori, hitéleti
tevékenységet folytat. Alkalmazottja nincs, igy az esélyegyenldségi programba nem tud
bekapcsolddni. Az ifjusdgnak szervezett taborokkal és hitoktatassal igyekeznek motivalni a
fiatalokat arra, hogy becsliletes, munkas ¢&letet éljenek, adottsdgaiknak megfelelé munkéat
keressenek és vallaljanak.

A Gorog Katolikus Egyhaz a hazi segitségnyujtas teriiletén 8 személy ellatasat végzi.

A Magyar Piinkosdi Gyiilekezet Hajdisamsoni Elet Gyiilekezete 2010-ben 260, 2011-ben 323,
2012-ben 257 szocidlisan raszorult személy étkeztetését latta el. A hazi segitségnyujtas teriiletén
2010-ben 320, 2011-ben 386, 2012-ben 493 személy ellatasat vallaltak.

A Baptista Egyhaztol és a Hit gylilekezetét6l nem kaptunk irdsos megkeresésiinkre semmilyen
visszajelzést.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az iddskortak a kulturdlis szolgaltatdsok irant aktivan érdeklddnek, a Kozmiivelodési Intézmény
altal szervezett programokon vesznek részt tobbnyire, a rendezvényeket mar egy kialakult k6zosség
latogatja leggyakrabban.

c) idosek informatikai jartassaga

A szadmitogépet hasznalni tudok szdma fokozatosan nd, kdszonhetden a Varosi Konyvtarban
1d6ések szamdra rendszeresen szervezett informatikai alapismereteket ny(jt6é tanfolyamoknak is. Az
internet segitségével kapcsolatot tudnak tartani a tdvol ¢él6 csaladtagokkal, baratokkal,
informalddnak az Oket érdekld témakrol.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6seknek az Oonkormanyzati szocidlis intézményrendszeren beliil lehetdségiik van napkdzben
szervezett programokon részt venni.

Az idén 10 éves a Muskatli népdalkor, amelynek tobbnyire idésebb, nyugdijas tagjai vannak. Az
Oltogetok klubjaban is leginkabb az idésebbek himeznek, varrnak. Emellett az Eletfa és az
Oszirézsa nyugdijas klubba is szivesen jarnak, sok szoérakoztatd programot szerveznek a tagoknak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1.  Nincsenek konkrét adatok az iddsek | 1. Az idések korében kérddives adatgyiijtéssel
¢letkoriilményeire, megélhetésére, egészségiigyi, | tajékozodas ¢életkoriilményeikrdl, megélhetésiikrol,

szocialis helyzetére vonatkozoan egészségiigyi és szocialis helyzetiikrél, igényeikrol,
majd az igények ismeretében a tennivalok
meghatarozasa

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Pontos adat a kiilonb6zo tipusu fogyatékkal élékre vonatkozoan nincs, a kozintézményekben
rehabilitacios foglalkoztatasuk folyamatos.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat.

C) onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A tamogatd szolgaltatas teriiletén 2010-ben 60, 2011-ben 63, 2012-ben 62 f6 ellatasa tortént
onkormanyzati intézményi kereteken beliil (melléklet 7.1.4. sz. tablazat).

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kizarolag fogyatékkal élokre vonatkozoan nincs nyilvantartas a Polgarmesteri Hivatalban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozintézmények mozgéskorlatozottak szamara rampaval ellatottak.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettségét mutatja be az alabbi tablazat.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgés- .
Vak- | korlato- | o, | HaN9OS | jpqy [TaPint- | Jel-
. . Ram- tajé- - hat6 | nyelvi .
Lift vezetd zottak -cids | . . Egyéb
. . pa koz- infor- | segit-
sav részére . hurok L, .
, tatas macio ség
mosdo
alapfok igen | nem igen igen | nem | nem | nem | nem | nem
oktatasi | , .. ,
. kozéptok nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
intezm
ények ~
felséfok nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
fekvobeteg
(s nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
. ellatas
Egész- ———
. .| jard beteg
Segugyl1 (s nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
o szakellatés
Intezm
ények | alapellatds | igen | nem igen igen | nem | nem | igen | nem | nem
kulturalis,
miivelddési nem | nem nem igen | nem | nem | nem | nem | nem
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi nem | nem nem igen | nem | nem | nem | nem | nem
intézmény
1gazsagszolgaltatasi,
PO nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
rendOrség, ligyészség
szocialis ellatast
A nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
nyujto intézmeények

Forras: helyi adatgytijtés, személyes tapasztalat

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adat.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az autobuszokon alacsony fellépdk vannak, beliil mozgaskorlatozottaknak kiilon hely keriilt
kialakitasra. A jardak, parkok akadalymentesitése nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyben 4polast, gondozast nyajtd intézmény, rehabilitaciés intézmény, lakdotthon, atmeneti
ellatast nyjto fogyatékosok gondozéhaza nem mukodik.
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f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

1. A kilonbozé  fogyatékossaggal ¢lok | 1. Adatgyiijtés, a fogyatékossaggal ¢€lok
szamarol nincs adat sziikségleteinek  felmérése, majd ezt
kovetéen a megfeleld intézkedésekkel

¢letfeltételeik javitasa
2. lIgényfelmérés sziikséges az | 2. Akaddlymentesités,  infokommunikécios

akadalymentesitésre vonatkozoan

jelek hasznalata, stb.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A vérosban jelenlévd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések egy
része ismert csupan eldttiink. Célunk, hogy lehetéleg minden a témaban érintett szervezettel
felvegyiik a kapcsolatot, megismerjiik tevékenységiiket, €s partneri egyiittmiikodést alakitsunk ki
vellik. Az 6nkorményzatnak e teriileteken koordinatori szerepkort sziikséges felvallalnia.

A jelenleg ismert kort és esélyegyenldséget érintd, szolgdlo tevékenységiiket az alabbi d) és e)
pontokban mutatjuk be.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzéséhez és az Intézkedési Terv Osszeéllitdsahoz
partnereket Kkerestiink a telepiilésen. Az Onkormanyzati intézményeken kiviil felkértik a HEP
Forumban vald koézremilkddésre a civil szervezeteket, egyhazakat. A Forumon részt vevok
megalakitottak a Munkacsoportokat, vezetdiket. Ez a tovabbi egylittmiikddés alapjaul szolgal.
Terveink szerint a Forum rendszeres idokozonként, illetdleg sziikség szerint (pl. palyazatok
kapcsan) fog tilésezni €s meghatarozni az elkdvetkezd 1doszak feladatait, értékelni az eltelt iddszak
eredményeit, egymast tajékoztatni és a tovabbi egyiittmiikodési lehetdségeket feltarni egymas
kozott, illetdleg mas egyéb kiilsé szervezetekkel.

) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Hajdusamson Varos Onkormanyzata elsésorban a szocialis ellatas tekintetében miikddik egyiitt a
szomszéd varos, Nyiradony Onkormanyzatival, akivel, mint fentebb jeleztiik, a mikrotérség
szocialis intézményeit miikddtetjiik tarsulas keretében.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Hajdusamson Viarosban egy nemzetiségi Onkormdnyzat miikodik, ez a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat.

Az dnkormanyzat feladata a cigany kisebbséghez tartozok érdekeinek képviselete, mely a HEP-ben
szerepld valamennyi célcsoportot érint.

Ennek keretében az RNO lassan két évtizede fejti ki tevékenységét. Kiemelkedd a halmozottan
hatranyos ¢€s hatranyos helyzetii cigany gyermekek esélyegyenldségéért végzett munkaja. Palyazati
tamogatassal, telepiilési onkormanyzati tdmogatdssal és sajat forrasbol biztositott pénzeszkozok
felhasznalasaval évente nyari tabort szerveznek a gyerekeknek. A beiskoldzéasban is segitik évente a
raszorulo cigany csalddokat taneszkdzok biztositasaval.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

- A Kossuth utcai Szivarvany Hazban miikodé SIKK Egyesiilet vagy/és Lépéselony
Egyesiilet: valamennyi célcsoport esélyegyenldsége
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- A Hajdisamson Fejlodéséért Kozalapitvany: ndk esélyegyenlOsége

- Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat: romak, mélyszegénységben él6k esélyegyenldsége

- Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat, Egyhdzak: Idések esélyegyenlOsége

- Mozgaskorlatozottak Hajdi-Bihar megyei egyesiilete: fogyatékkal €16k

A civileken kiviil: boleséde, 6voda, iskola, orvosok, védondk: gyermekek esélyegyenldsége
Valamennyien részt vesznek a célcsoportokat érintd adatgyijtésben, a problémak
feltérképezésében, megoldasi javaslatokat dolgoznak ki, sziikség szerint egylittmiikodnek mas
célcsoportokkal, illetve tovabbi szervezeteket vonnak be (pl. for -profit szervezeteket, rendorség),
amennyiben az adott probléma megkoveteli.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepldket is sziikséges bevonni a HEP IT végrehajtasaba, illetdleg egy-egy projektbe
akar foglalkoztatoként, akar tamogatdként.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot és az érintett civil szervezeteket még a HEP Férum
megalakitasa eldtt adatszolgaltatasra kértiik fel, tajékoztatva dket annak céljardl.

A HEP Foérum megalakitasara 2013. majus 6. napjan keriilt sor. A munkacsoportok megalakitasra
keriiltek a HEP célcsoportjaira fokuszalva. A Forum megalakitdsat jegyzokonyv felvételével,
melynek melléklete e jelenléti iv és a jelenlévokrdl késziilt fotokkal dokumentaltuk.

A képviselo-testiilet elé keriild6 HEP ¢és IT egyiittmiikodési megallapodas kotése az egyes
Intézkedési Tervben meghatarozott programok végrehajtasara.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A munkacsoportok észrevételeit, javaslatait a HEP készitésekor és kétévenkénti feliilvizsgalatakor
beépitjiik a HEP-be. A Férum miikddtetésével a résztvevok rendszeresen informaljak egymast a
kiilonb6zd célcsoportok problémairol, intézkedésekrdl, elért eredményekrol. A HEP felkeril a
telepiilés honlapjéra, ahol mindenki szamara elérhetd, megismerhetd.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

ségben élok

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

1.  Mélyszegénységben  él6k 1. TAMOP 5.3.8-B projekt altal a

szamarol, koriilményeirdl kevés az leghatranyosabb csoportok

informacio munkaeré-piaci esélyeinek novelése
érdekében motivald képzések ¢és
tamogatd szolgaltatdsokon részvétel
biztositasa

2. Szegregatumokban ¢lok 2. A szegregatumokban  ¢lok

szamarol, életfeltételeirdl kevés az kornyezetében infrastrukturalis

informacio fejlesztés EU-s és hazai palyazati
tdmogatassal

3. Eladdsodasrol nincs adat 3. Gazdalkodasi tanacsadas,
utmutatds ~ nyujtdsa  személyre
szabottan

4. A mélyszegénységben vagy 4, RNO segitségével adatgyiijtés,

szegregatumokban ¢lo roma felvilagositas, jogi, életvezetési

lakossagrol nincs adat tanacsadas megszervezése

Romak 5. Foglalkoztatishoz hozzaférésrdl 5. Hatranyos helyzetiiek
és/vagy sok a hianyz6 adat foglalkoztatasanak segitése a SIKK
mélyszegény- Egyesiilet kozremiikodésével, helyi

lehetdségek felmérésével a
foglalkoztatottsag novelése,
kozfoglalkoztatdsba bevonas

6. A kozrend- kozbiztonsagi helyzet
egyre romlo tendencidt mutat

6. Renddrség fejlesztése, bovitett
kmb. csoport, vagy renddrors
létesitéséhez Onkormanyzati éptilet
biztositasa a jelenlegi, vagy masik

éptilet felyjitasaval palyazati
forrasbol
7. A felnétt lakossag korében a 8 7. A felnétt képzés keretében a 8
altalanos iskolai végzettség hidnya altalanos iskolai végzettség
akadalyozza a munkavallalast megszerzésének  biztositdsa  a
munkavallalasi  esélyek javitdsa
érdekében

8. Sok a szakképzetlen potencialis
munkavallalo

8. Tanfolyami OKJ-s képzések
megszervezésével a munkavallalasi
esélyek javitasa
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9. Nincs 6nallo kozdsségi szintér a
varosban a kulturalis és egyéb
kozosségi tevékenységekhez

9. Palyazati forrasok keresése 6nallo
miivelddési haz épitésére

10. A sportolds varosi szintli targyi
feltételei hidnyoznak

10. Palyazati forrdsok keresése
varosi  sportcsarnok €s  uszoda
epitésére

11. A lakossagszamhoz viszonyitva
nem elég a 3 felnétt héaziorvosi
korzet

11. Palyazati forrds keresése a 4.
haziorvosi szolgélat kialakitasara

12. Magas a
gyermekek szama

veszélyeztetett

12. Intézményi gyermekvédelmi
munka megerdsitése, koznevelési,

gyermekvédelmi szakemberek,
csaladsegit6 szakembereinek
egylittmiikodése érdekében
rendszeresen egyeztetd
Gyermekek megbeszélések szervezése
13. A kedvezményesen, ill. ingyen 13. A HH-s és HHH-s gyermekek
étkezOk szama elmarad a hatranyos, sziileinek  felvildgositasa, sziilok
il. a halmozottan  hatranyos személyre szabott tdjékoztatisa a
helyzetli gyermekek 1étszamatol kedvezményes ill. ingyenes
étkezésrol
14. Nem lesz elégséges Ovodai 14. Palyazati forrasok keresése
féréhely 2014. szeptember 1-re ovodai éptilet bdvitésre,
korszertsitésre, felujitasra
15. A ndék  munkaerdpiaci 15. A nék TAMOP 5.3.8-B
helyzetérél, helyi munkavallalasi projektben  valé  részvételének
lehetdségeirdl nincs adat biztositasa
N6k 16. A renddrség éves beszamolojabol 16. A potencidlisan veszélyeztetett
kidertil, hogy a csaladon beliili erészak nok  felvilagositdsa  jogaikrol,
jelen van a varosban, és feltételezhetd, tajékoztatas lehetségeikrdl
hogy sokan nem ismerik a tdrvényes
lehetoseégeiket, jogaikat
17. Nincsenek konkrét adatok az 17. Az 1ddések korében kérddives
id6sek ¢letkoriilményeikre, adatgytijtéssel tajékozodas
megélhetésiikre, egészsegligyl, ¢letkoriilményeikrol,
i szocialis  helyzetiikre, igényeikre megélhetésiikrol, egészségiigyi és
Idések . 1 ot s,
vonatkozoan szocialis helyzetiikrdl, igényeikrdl,
majd az igények ismeretében a
tennivalok meghatarozasa
18. A kiilonb6z6 fogyatékossaggal 18. Adatgytjtés, a fogyatékossaggal
, €16k szdmardl nincs adat ¢lok  sziikségleteinek  felmérése,
Fogyatékkal . o o "
Sl6k majd ezt kovetden a megfeleld

intézkedésekkel ¢életfeltételeik

javitasa
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19. Igényfelmérés sziikséges
akadalymentesitésre vonatkozdan

az

19. Akadalymentesités,
infokommunikacios jelek
hasznalata, stb.
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A beavatkozasok megvaldsitoi:

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

ségben élok

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1. TAMOP 5.3.8-B projekt altal a e TKKI
leghatranyosabb csoportok e Munkaiigyi Kdzpont
munkaeré-piaci esélyeinek e RNO
névelyése ¢rdekében  motivalo e SIKK Egyesiilet
képze’sek ) €s té’mog’at(’) e Esély Tanoda Alapitvany
s;olgarlt:atasokon részvétel o Munkaiigyi Kézpont,
biztositasa Felelos: jegyzo
2. A szegregatumokban ¢€lok e Polgarmesteri Hivatal
kornyezetében  infrastrukturalis Varosfejlesztési és Miiszaki
fejlesztés EU-s és hazai palyazati Iroda
tamogatassal e RNO
Felelds: irodavezeto
3. Gazdalkodasi  tanacsadas, e RNO
utmutatds nyujtdsa  személyre e Hajdisamsoni Mikrotérségi
szabottan Szocialis Szolgalat és
e Nyiradonyi Mikrotérségi
Szocialis Szolgaltato
Kozpont illetékes
Romaik munkatarsai
és/vagy o kiilso, felkért tanacsadok
mélyszegény- Felelés: Csaladsegito

4. RNO segitségével adatgyiijtés,
felvilagositas, jogi, ¢Eletvezetési
tanacsadas megszervezése

e RNO

e Hajdusamsoni Mikrotérségi
Szocialis Szolgélat és

e Nyiradonyi Mikrotérségi
Szocialis Szolgaltatdé Kozpont
illetékes munkatarsai

e kiilso, felkért  tanacsadok,
trénerek
Felel6s: RNO Elnok,

elnokhelyettes, M.Sz.Sz. vezetdje

5. Hatranyos helyzetliek
foglalkoztatasanak segitése a
SIKK Egyesiilet
kozremiikodésével, helyi
lehetdségek felmérésével a
foglalkoztatottsag novelése,
kozfoglalkoztatasba bevonas

e RNO
e SIKK Egyesiilet
e Polgarmesteri Hivatal Szocialis

¢s Gyamiigyi Iroda
e Virosfejlesztési és Miiszaki
Iroda

e Munkaiigyi K6zpont
Felelos: szocialis irodavezeto
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6. Renddrség fejlesztése, bovitett
kmb. csoport, vagy renddrors
1étesités¢hez Onkormanyzati
épililet Dbiztositdsa a jelenlegi,
vagy masik épiilet felujitasaval,
palyézati forrasbol

e Polgarmesteri Hivatal
Varosfejlesztési ¢€s Miuszaki
Iroda

e Rendodrség

Felel6s: irodavezeto

7. A feln6tt képzés keretében a 8
altalanos  iskolai  végzettség
megszerzésének  biztositdsa a
munkavallalasi esélyek javitasa
érdekében

e Jogi- Szervezési Iroda

o Képz6 Szervezetek

Felelos: kozoktatasi, -mivelodési
referens

8. Tanfolyami OKJ-s képzések
megszervezesével a
munkavallalasi esélyek javitasa

e Jogi- Szervezési Iroda

o Képzd Szervezetek
Felelos: kozoktatasi,
kozmiivelodési referens

9. Palyazati forrasok keresése
onallé miivelddési haz épitésére

e Polgarmesteri Hivatal
Viarosfejlesztési és Miiszaki
Iroda

Felelds: irodavezeto

10. Péalyazati forrasok keresése
varosi sportcsarnok ¢és uszoda
¢pitésere

e Polgarmesteri Hivatal
Virosfejlesztési és Miiszaki
Iroda

Felelos: irodavezeto

11. Palyazati forrasok keresése a
4. haziorvosi szolgalat
kialakit4sara

e Polgarmesteri Hivatal
Viarosfejlesztési és Miiszaki
Iroda

e Haziorvosok

Felelos: irodavezeto

Gyermekek

12. Intézményi gyermekvédelmi

munka megerositése,
koznevelési, gyermekvédelmi
szakemberek, csaladsegitd
szakembereinek egyiittmiitkodése
érdekében rendszeresen
egyeztetd megbeszélések
szervezése

e Szocialis és Gyamiigyi [roda

e koznevelési intézmények
vezetoi,
e Hajdusamsoni Mikrotérségi

Szocialis Szolgélat és
e Nyiradonyi Mikrotérségi
Szocidlis Szolgaltato Kozpont
illetékes munkatarsai
e kiilso, felkért tanacsadok
Felel6s: szocialis irodavezeto

13. A HH-s és HHH-s gyermekek
sziileinek felvildgositasa, sziilok
személyre szabott tajékoztatdsa a
kedvezményes ill.  ingyenes
étkezésrol

e Szocialis és Gyamiigyi Iroda

e kdznevelési intézmények
vezetoi,
e Hajdisamsoni Mikrotérségi

Szocialis Szolgéalat és
e Nyiradonyi Mikrotérségi
Szocialis Szolgaltatdé Kozpont
illetékes munkatarsai
Felelos: szocialis irodavezeto,
gyermekjoléti szolgalat
vezetdje, csaladsegito
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14. Palyazati forrasok keresése
6vodai épiilet bovitésre,
korszerisitésre, felajitasra

e Polgarmesteri Hivatal
Varosfejlesztési ¢€s Miuszaki
Iroda

e Eszterlanc Ovoda

e Iskolafenntarto

Felelos: irodavezeto

15. A n8k TAMOP 5.3.8-B
projektben vald részvételének
biztositasa

e SIKK Egyesiilet

o TKKI

e -Munkaiigyi Kézpont
Felelos: Hs. Fejl. Kozal.
Kuratérium Elnoke

Né6k 16. A potencialisan e Hajdisamsoni Mikrotérségi
veszélyeztetett nok Szocialis Szolgalat és
felvilagositasa, jogaikrol, e Nyiradonyi Mikrotérségi
tajékoztatas lehetdségeikrol Szocialis Szolgaltatdé Kozpont

illetékes munkatarsai
e Renddrség
Felelos: Hs. Fejl. Kozal.
Kuratérium Elnoke
17. Az idések korében kérdéives | o Hajdisamsoni Mikrotérségi
adatgytijtessel tajekozodas Szociélis Szolgalat
életkoriilményeikrol, e RNO

. megélhetésiikrol, egészségligyi ¢és -

Idosek rocidlis helyzetﬁkr%l, igegny%zikrél, Felelds: M.5z.8z. vezetdje
majd az igények ismeretében a
tennivalok meghatarozasa
18. Adatgytijtés, a| e FErdekvédelmi szervezetek
fogyatékossaggal ¢lok | Felelos: Mozgaskorl. Egyesiilet
sziikségleteinek felmérése, majd | helyi megbizottja
ezt kovetéen a  megfeleld
intézkedésekkel ¢letfeltételeik

Fogyatékkal javitasa
élok

19. Akadalymentesités,
infokommunikacios jelek
hasznalata, stb.

e Polgarmesteri Hivatal
Varosfejlesztési és Miiszaki
Iroda

Felelos: irodavezeto
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a lakossdg életmindségének folyamatos javitasa a célunk,
lehetdoségeinkhez képest megfelelo, tamogato kornyezet biztositasaval.

Kiemelt figyelmet forditunk a romakra, a mélyszegénységben ¢éldkre. Tudatosan figyeliink
felzarkoztatasi esélyeik novelésére, mely altal életkoriilményeik és onallo életvezetési képességiik
javul.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek védelmét, a halmozottan hatranyos helyzetiick esélyeit
intézményi felzarkoztatd programokkal kivanjuk javitani.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekre, megfeleld informécié birtokaban igényeiknek megfeleld
ellatassal, szolgaltatassal segitjiik a tevékeny idOskor megélését.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a csaladon beliili erészak elleni fellépést, azok
nyilvanossagra keriilését és a nok, gyermekek fokozott védelmét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k problémadira, szdmuknak és fogyatékossagi
tipusuknak megfeleld kornyezeti feltételek mieldbbi biztositasaval.

Fentiek érdekében Onkormadnyzatunk egyiittmiikodik az intézményekkel, a civil szervezetekkel, az
egyhazakkal, a for-profit és non-profit szervezetekkel - partneri viszony keretében - a Helyi
Esélyegyenloségi Program intézkedéseinek megvalositasdval.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. Intézkedés cime:

1.

TAMOP 5.3.8-B projekt altal a leghatranyosabb csoportok
munkaerdé-piaci esélyeinek novelése érdekében motivalo képzések
és tamogato szolgaltatasokon részvétel biztositasa

2. Feltart probléma Mélyszegénységben ¢€lok szadmardl, korilményeirdl kevés az
(kiindulo értékekkel) informacio

3. Célok - - A telepiilés mélyszegénységben €16 népességérdl pontos, naprakész
Altalanos adatbazis készitése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

munkaerd-piaci esélyeik javitasa
Képzések elokészitése, lebonyolitasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a HEP Férum munkacsoportjaval és a Képzd szervezettel adatbazis
létrehozéasa,

motivalo képzések szervezése,

tamogatd szolgaltatasok nytjtasa érdekében partneri egyiittmiikodés.

5. Résztvevok és
felelos

RNO

SIKK Egyesiilet

Esély Tanoda Alapitvany
TKKI,

Munkatigyi Kézpont,
Felelos: jegyz0

6. Partnerek

TKKI, Munkatigyi Kézpont

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Kérdoiv elkészitése €s a célcsoporthoz torténd eljuttatisa
Hataridd: 2013. 07. 31.

A beérkezett kérdodivek feldolgozasa, az igények Osszegzése
Hataridd: 2013. 08. 15.

képzés eldkeészitése, kapcesolat felvétel a képzo szervezetekkel
Hataridd: 2013. 07. 31.

képzések lebonyolitasa

Hatarido: 2014. 12. 31.

helyi munkalehetéségek feltdrdsa érdekében a helyi cégek,
vallalkozasok megkeresése

Hatarid6: 2013.09.30.

Helyi Allaslehetdségekrél helyi internetes feliilet kialakitésa,

informéaciok eljuttatdsa az érintettekhez
Hatérid6: 2014. 01. 31.

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢€s
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Munkaerd piacrol kiszorult vagy éallaskeresé mélyszegénységben ¢élok
munkavallaldsi esélyei nagyobbak lesznek, cél, hogy a munkanélkiili
lakossag szama (kb. 1200 £06)

1-2 éven beliil 5-10 %-kal

2-3 éven belul 10-15 %-kal,

a program végére (2018-ra) legalabb 20 %-kal csokkenjen
Munkaeré-piaci kereslet €s kinalat hatékonyabb Osszekapcsolasa a
projekt altal
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9. Kockazatok és
csOkkentésik
eszkozel

a képzések, tréningek nem ¢érik el a kivant eredményt, mert nem
tudnak a megszerzett ismeretek birtokaban sem elhelyezkedni a
munkanélkiili lakosok

az Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi lehetdségeket biztosit

10. Sziikséges
er6forrasok

Humén eréforrés, palyazati forras

57



1. Intézkedés cime:

2. A szegregatumokban élok kornyezetében infrastrukturalis

fejlesztés EU-s és hazai palyazati tamogatassal

2. Feltart probléma

Szegregatumokban €16k szamarol, életfeltételeirdl kevés az informacio

(kiindulo értékekkel)
3 Célok - A szegregatumokban €16krdl pontos adatbazis készitése,
A.ltalénos Informécid kérés/felmérés, hogy a szegregalt lakokdrnyzetben milyen

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

infrastrukturalis fejlesztéseket tartanak fontosnak az ott ¢€lok és
rangsoroljak azokat

Palyazati forrasok keresése/ Fejlesztések elokészitése/

Sziikséges dontések meghozatala az 6nkormanyzat részérdl

Tamogatas esetén a fejlesztések megvalositasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kérdoiv elkészitése, kikiildése az érintettek részére
adatbazis létrehozésa

Palyazati forradsok keresése/ Fejlesztések elokészitése/
Sziikséges dontések meghozatala az nkormanyzat részérdl
Tamogatas esetén a fejlesztések megvalositasa

5. Résztvevok és
felelos

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda,
RNO
Felel6s: irodavezetd

6. Partnerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési €és Miiszaki Iroda,
RNO

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Kérdoéiv elkészitése és a célcsoporthoz torténd eljuttatasa

Hataridé: 2013. 10. 31.

A beérkezett kérddivek feldolgozasa, az igények Osszegzése

Hataridé: 2013. 11. 30.

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatarid6: folyamatos 2018. december 31-ig

Péalyazatok elOkészitése és benyujtasarol dontés a képviseld-testiilet
részérdl

Péalydzatok megvalositasa (kOzbeszerzési eljarasok lefolytatasa,
kivitelez6 kivalasztasa, stb.)

Hatéridd: a palyazat elnyerésétol szamitott 1 év

8. Eredményességi
mutatok és annak

Ismertté valnak a szegregatumokban ¢l6k adatai
A szegregadtumokban ¢€l0k igényeik felmérésével meghatarozhatoak a

dokumentaltsaga, szlikségletek, a tovabbi tennivalok

forrasa Fejlesztési javaslatoknak megfelelden azok eldkészitése, a palyazati
(rovid, kozép és forrasok feltardsa, palydzatok eldkészitése, benyljtasa és nyertes
hosszttavon), palyazat esetén annak megvaldsitasa

valamint Javul a szegregatumokban €16k életmindsége

fenntarthat6saga

9. Kockézatok és nem lesznek megfeleld palydzatok kiirva, vagy nem lesz nyertes
csokkentésiik palyazat, nem valdsulnak meg a javasolt fejlesztések,

eszkozei az dnkorményzat sajat er6bdl probalja a fejlesztéseket megvaldsitani

10. Sziikséges
er6forrasok

A technikai eszkdzhatteret a Polgarmesteri Hivatal biztositja
(szamitogép, papir, irészer, masolas) palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

3. Gazdalkodasi

tanacsadas, utmutatas nydjtasa személyre

szabottan

2. Feltart probléma
(kiindulo

Az eladdsodasrol nincs adat

értekekkel)
3. Célok - Az eldrelato tervezés, gazdalkodas megismertetése altal az adossag
Altalanos csokkenése

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Az eladosodott csaladok felkutatasa, kapcsolatfelvétel

Szakért6 trénerek keresése, szerzodés kotés,

fél évente tréningek tartasa az €rintetteknek

az idoszak végére a képzések/tréningek eredményeként jobban
gazdalkodnak, folyamatosan csékken az adossdguk

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A HEP Férum munkacsoportjaval adatbazis 1étrehozésa.
Evente legalabb két alkalommal tanacsadés szervezése

5. Résztvevok és
felelos

RNO

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltato Kozpont illetékes
munkatarsai

kiilso, felkért tanacsadok.

6. Partnerek

Felelos: Csaladsegitd

RNO

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltato Kozpont illetékes
munkatérsai

kiilso, felkért tanacsadok

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Eladoésodott csaladok felkutatasa, kapcsolatfelvétel

Hataridé: 2013. 11. 30.

Tanacsado szervvel kapcsolat felvétel, szerzddés kotése
Hataridd: 2013. 11. 30.

évente legalabb két alkalommal a tandcsadas megszervezése a
célcsoportok szamara

Hataridd: eldszor 2014. janius 30-ig, ezutan félévente

8. Eredményességi
mutatok és annak

Ismertté valnak az eladdsodott csaladok és eladosodottsaguk okai
A félévente szervezett tajékoztatokon/képzéseken legalabb 10 6

dokumentaltsaga, vesz részt az érintett korbol

forrasa A képzések eredményeként folyamatosan csokken az eladosodott
(rovid, kozép és csaladok szama legalabb a képzéseken részt vevok koziil 1-2 csalad
hosszutavon), esetén

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok ¢és Nem vesznek részt a szervezett tréningeken

csokkentésiik Az ¢életvezetési, gazdasagi tanacsadas ellenére sem tudnak kikertilni
eszkozei a csaladok az addssagcsapdakbol

az Onkormanyzat a kiilonféle szocidlis tamogatasokkal enyhiti a
csaladok anyagi gondjait
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10.Sziikséges
eroforrasok

A technikai eszkoz hattért a Polgarmesteri Hivatal biztositja
(szamitogép, papir, irészer, masolas)
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1. Intézkedés cime:

4. RNO segitségével adatgyiijtés, felvilagositas, jogi, életvezetési

tanacsadas megszervezése

2. Feltart probléma

A mélyszegénységben vagy szegregatumokban €16 roma lakossagrol

(kiindul¢ értékekkel) nincs adat
3. Célok - a szegregatumokban €16 romakrol pontos adatbazis készitése,
Altaldnos jogi, életvezetési tanacsadas szervezése szamukra

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

ismereteik gyarapitasaval képessé valnak tigyeik hatékonyabb
intézésére

az €letvezetési tanacsok elfogadasaval, betartasaval javulnak
¢letkoriilményeik

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a HEP Forum munkacsoportjaval és az RNO-vel adatbazis
létrehozasa,

jogi, €életvezetési tanadcsadas megszervezése a szocialis
intézményekben évente legalabb két alkalommal

5. Résztvevok és
felelos

RNO

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont illetékes
munkatarsai

kiilso, felkért tanacsadok.

Felels: RNO elnok, elndkhelyettes
M.Sz.Sz. vezetdje

6. Partnerek

RNO

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltato Kozpont illetékes
munkatarsai

kiilso, felkért tanacsadok, trénerek

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Kérdoéiv elkészitése és a célcsoporthoz torténd eljuttatasa
Hatarido: 2013. 09. 30.

A beérkezett kérddivek feldolgozasa, az igények Osszegzése
Hatarido: 2013. 10. 31.

Kiils6 tanacsadd szervvel kapcsolat felvétel, szerzodés kotése
Hataridé: 2013. november 30.

évente legalabb két alkalommal a tanacsadds megszervezése a
célcsoportok szamara:

Hatarid6: 2014. junius 30-ig, és azt kdvetden félévente
Eletvezetési klub(ok) létrehozasa és folyamatos miikddtetése az
érintett célcsoport tagjaibol, tanulds és minta adas céljabol
Hataridd: 2014. december 31.

Palyazati forras keresése a klub hatékony miikodtetése érdekében
Hataridd: 2014. december 31.

8. Eredményességi
mutatok és annak

Ismertté valnak a mélyszegénységben vagy szegregatumokban €16
romak adatai
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dokumentaltsaga,
forrasa

Ismertté¢ valnak a problémaik, amelyekhez segitségre van sziikségiik
Részt vesznek a jogi, €letvezetési tandcsadasokon,

(rovid, kozép és Klub formajaban mitkddnek tovabb minta adoként a célcsoport tagjai
hosszutavon), felé

valamint

fenntarthat6saga

9. Kockazatok ¢és a tanacsadasra, tamogatasra nem lesz fogadokészség,

csOkkentésiik az elinditott klub nem tud eredményesen miikodni anyagi eréforrasok
eszkozei hianyaban

nagyobb nyilvanossagot kell biztositani a tanacsadashoz valo
hozzaférésrol

10. Sziikséges
er6forrasok

A technikai eszkoz hattért a Polgarmesteri Hivatal biztositja
(szamitdgép, papir, irészer, masolas), palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

5. Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasanak segitése a SIKK

Egyesiilet kozremiikodésével, a helyi lehetoségek felmérésével a
foglalkoztatottsag novelése, kozfoglalkoztatasba bevonas

2. Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Foglalkoztatashoz hozzaférésrdl sok a hidnyzé adat

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Hatranyos  helyzetiiek  foglalkoztatasarol — adatbazis  készitése,
kozfoglalkoztatasba bevonas

Kozfoglalkoztatasi programok inditasakor oda kell figyelni arra, hogy
a hatranyos helyzetli csaladokbol minél nagyobb szdmban keriiljenek

hosszutava be

idéegységekre

bontasban

4. Tevékenységek helyi vallalkozasok/cégek/hivatalok/intézmények kérddives
(a beavatkozas megkeresése munkaerd igény felmérése céljabol

tartalma) pontokba
szedve

adatbazis 1étrehozasa a helyi munkavallalasi lehetdségekrol
munkanélkiili  lakosoktdl informéciogytijtés  szakképzettségrol,
munkatapasztalatrol annak érdekében, hogy egy munkaerd kereslet
kinalat adatbazis johessen 1étre

adatbazis létrejotte esetén annak folyamatos karbantartdsa, a
hozzaférés biztositasa, propagalasa

helyi munkaerd kozvetités megszervezése

5. Résztvevok és
felelos

RNO

SIKK Egyesiilet,

Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Gyamiigyi Iroda
Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda,

Munkatigyi Kozpont

Felel6s: szocialis irodavezetd

6. Partnerek

RNO

SIKK Egyesiilet,

Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Gyamiigyi Iroda
Viarosfejlesztési és Miiszaki Iroda, Munkaiigyi K6zpont

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

kérdoiv elkészitése és a célcsoportokhoz térténd eljuttatasa
Hataridd: 2013. 12. 31.

a beérkezett kérddivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hataridd: 2014. 03. 31.

informatikai hattér megteremtése, honlap létrehozasa,
Hatarid6: 2014. 06 30.

helyi munkaerd kozvetités megszervezése

Hataridd: 2015. december 31.

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢€s
hosszutavon),

a létrehozott adatbazisok eldsegitik a helyi foglalkoztatasban a kereslet
— kinalat egyensulyat

tobb hatranyos helyzetli kapcsolodik be a foglalkoztatasba

az elkovetkezd években emelkedik a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasi aranya
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valamint
fenntarthat6saga

9. Kockéazatok és
csokkentésuk
eszkozei

a telepiilésen miik6do vallalkozasoknak nem novekszik a munkaerd
igénye,

nem novekszik helyben a foglalkoztatas,

nem all elégséges forras rendelkezésre a kozfoglalkoztatas nagyobb
mértéki kiterjesztéséhez,

tovabbra is a szocidlis ellatoé rendszerben maradnak az érintettek

10.Sziikséges
eroforrasok

Huménerdforras, palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

Rendorség fejlesztése, bévitett kmb. csoport, vagy rendorors
létesitéséhez onkormanyzati épiilet biztositasa a jelenlegi, vagy
masik épiilet felajitasaval palyazati forrasbol

2. Feltart probléma

A kozrend- kdzbiztonsagi helyzet egyre romlo tendenciat mutat

(kiindul6 értékekkel)
3. Célok - Kozbiztonsag javitasa, blinmegel6z¢és
Altaldnos A renddrség megfeleld elhelyezése érdekében dnkorményzati épiilet

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

biztositasa a jelenlegi, vagy masik épiilet felajitasaval palyazati
forrasbol

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolattartas a Rendérkapitanysaggal,

fejlesztés kezdeményezése,

palyazati forrasok keresése

palyézat elnyerésétdl szamitott 1 éven beliil a fejlesztés megvalositisa

5. Résztvevok és
felelds

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ¢és Miiszaki Iroda

Felelds: irodavezetd

6. Partnerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ¢s Miiszaki Iroda
Renddrség

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatarid6: folyamatos

Péalyazatok elOkészitése és benyujtasarol dontés a képviseld-testiilet
részeérol

Hatarido: palyazati kiirdsban meghatarozott hataridében

Péalyazatok megvalositasa (kOzbeszerzési eljarasok lefolytatasa,
kivitelezo kivalasztasa, stb.)

Hatarid6é: elnyert palyazat esetén a tamogatasi szerzOdés szerinti
hataridére

8. Eredményességi
mutatok és annak

Megtorténik az épiilet felujitas vagy épités,
Kedvezdbbek lesznek a renddrség elhelyezési koriilményei

dokumentaltsaga, nd a helyi renddérségi 1étszam

forrasa a renddri jelenlét blinmegel6zési szerepe folyamatosan novekszik a
(rovid, kozép és varosban

hosszitavon), csokken az elkdvetett biincselekmények szama

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok ¢és nem lesz palyézati forras és a fejlesztés nem valosul meg
csokkentésiik az Onkormanyzat sajat erébdl korszertsiti a meglévo épiiletet lassabb
eszkozel litemben

10. Sziikséges Pénziigyi forras megteremtése palyazattal

er6forrasok
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1. Intézkedés cime:

7. A felnott képzés Kkeretében a 8 altalanos iskolai végzettség

megszerzésének biztositasa a munkavallalasi esélyek javitasa
érdekében

2. Feltart probléma

A feln6tt lakossag korében a 8 altalanos iskolai végzettség hianya

(kiindul6 értékekkel) akadalyozza a munkavallalast
3.Celok - Felmérés készitése, hogy hanyan nem rendelkeznek 8 altalanos iskola
Altalanos végzettséggel

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Képzés megszervezésehez partner keresése
képzés lebonyolitasa

hosszutava a felmérés szerinti 1étszam legaldbb 20 %-a rendelkezzen 8 altalanos
idéegységekre iskolai végzettséggel

bontasban

4. Tevékenységek Altalanos iskolai felnSttképzésre vonatkozé igény felmérése,

(a beavatkozas képz6 intézmény, szervezet megkeresése,

tartalma) pontokba
szedve

szerzOdéskotés
a célcsoport megszervezése
képzés lebonyolitasa

5. Résztvevok és
felelds

Jogi- Szervezési Iroda
Felelos: kozoktatasi, kozmuivelodési referens

6. Partnerek

Jogi- Szervezési Iroda
Képz6 Szervezetek

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Kérdoéiv elkészitése és a célcsoporthoz torténd eljuttatasa
Hatarid6: 2013. 11. 30.

A beérkezett kérddivek feldolgozasa, az igények Osszegzése
Hataridé: 2014. 01. 31.

Képzd szervvel kapcsolat felvétel, szerzodés kotése
Hataridd: 2013. november 30.

Képzés lebonyolitasa

Hatarid6: 2015. junius 30-ig

8. Eredményességi
mutatok és annak

Ismertté valik, hogy hényan vannak 8 daltalanosnal alacsonyabb
végzettségliek

dokumentaltsaga, Megtorténik a kapcsolat felvétel a képzést végzo szervvel

forrasa A képzés lebonyolitasa

(rovid, kozép és Eredmény, hogy a felmérés szerinti létszam legaldbb 20 %-a
hosszatavon), rendelkezik 8 altalanos iskolai végzettséggel

valamint

fenntarthat6saga

9. Kockézatok és nem veszik igénybe a felndttek az altalanos iskolai képzési lehetdséget
csokkentésiik erdteljes propagandat kell kifejteni, meg kell talalni a motivaciot,
eszkozei tdmogatasokkal a képzésen valo résztvételre

10. Sziikséges Human eréforras, palyazati forrés

eréforrasok
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1. Intézkedés cime:

8. Tanfolyami OKJ-s képzések megszervezésével a munkavallalasi

esélyek javitasa
2. Feltart probléma Sok a szakképzetlen potencidlis munkavallalo
(kiindul6 értékekkel)
3. Célok - felmérés készitése, hogy hany f6 akar és milyen szakképzettséget
Altalanos szerezni

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

képzés megszervezéséhez partner keresése
képzés lebonyolitasa

a felmérés szerinti
szakképzettséget

létszam  legaldbb 20 %-a  szerezzen

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a szakképzésre (OKJ-s, stb.) vonatkozé igény felmérése,
képzd intézmény, szervezet felkutatésa,

szerzédéskotés

a célcsoport megszervezése

a képzés lebonyolitasa

5. Résztvevok és
felelos

Jogi-Szervezési Iroda

Felel6s: kozoktatasi, kozmiivel6dései referens

6. Partnerek

képz6 szervek

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Kérdoéiv elkészitése és a célcsoporthoz torténd eljuttatasa
Hatarid6: 2013. 11. 30.

A beérkezett kérddivek feldolgozasa, az igények Osszegzése
Hatarid6: 2014. 01. 31.

Képzd szervvel kapcsolat felvétel, szerzodés kotése
Hatarid6: 2013. november 30.

Képzés lebonyolitasa

Hatarido: 2015. junius 30-ig

8. Eredményességi
mutatok és annak

Rendelkezésre all az igény arra vonatkozoan, hogy hadnyan és milyen
jellegli szakképesitést kivannak megszerezni,

dokumentéltsaga, Megtorténik a kapcsolatfelvétel a megfeleld képzo szervvel

forrasa a célcsoport megszervezése

(rovid, kozép és a felmérés szerinti létszam legalabb 20 %-a megszerzi a
hosszitavon), szakképzettséget, ezaltal n6 a szakképzett —munkavallalok
valamint elhelyezkedési esélye

fenntarthat6saga

9. Kockézatok és nem veszik igénybe a szakképzési lehetdséget

csokkentésiik erdteljes propagandat kell kifejteni, meg kell talalni a motivaciot,
eszkozei tdmogatasokkal a képzésen valo részvételre

10. Sziikséges Human eréforras, palyazati forrés

eréforrasok
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1. Intézkedés cime:

Palyazati forrasok keresése onallo miivelodési haz épitésére

2. Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Nincs 0nalld kozosségi szintér a varosban a kulturdlis és egyéb
kozosségi tevékenységekhez

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Onéllé miivelddési haz felépitése

palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa

az 1) kozosségi szintér létrehozasaval a kulturdlis, kozmiivel6dési

hosszutava igények magasabb szintli kielégitésére nyilik meg a lehetdség
idéegységekre

bontasban

4. Tevékenységek Pélyazati forrdsok figyelemmel kisérése

(a beavatkozas Palyazatok eldkészitése €s benyujtasarol dontés a képviseld-testiilet

tartalma) pontokba
szedve

részérol

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatdsa, kivitelezd kivalasztasa, stb.) a tdmogatési
szerzddésben foglalt hataridd szerint

5. Résztvevok és
felelos

Polgérmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda

Felel6s: irodavezetd

6. Partnerek

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatéridd: folyamatos

Palyazatok eldkészitése és benyujtasardl dontés a képviseld-testiilet
részérol

Hatarido: a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztisa, stb.) a tamogatasi
szerzOdésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

Az 6nallé miivelddési haz megépiil

?grl;;lgentaltsaga, Az 0nalld kozosségi tér kialakitdsdval méltdo  kulturdlodasi
w1 Lsos 2 koriilmények ¢és lehetdségek allnak a lakosok rendelkezésére

(rovid, kozép és

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockézatok és nem lesz palyazati forras

csokkentésiik az Onkormdnyzat tovdbbra is a meglévd épiiletekben biztositja a

eszkozei kulturalis, kozmiivelodési feladatok ellatasat

10. Sziikséges Human eréforras, palyazati forrés

eréforrasok
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1. Intézkedés cime:

10. Palyazati forrasok keresése varosi sportcsarnok és uszoda

épitésére

2. Feltart probléma

A sportolds varosi szintli targyi feltételei hianyoznak

(kiindulo értékekkel)
3. Célok - Varosi sportcsarnok €s uszoda felépitése
Altaldnos palyazati forrasok keresése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa
a sportcsarnok és uszoda létrehozasaval a varos lakossaganak
sportolasi igényei kielégitésére nyilik meg a lehetdség

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pélyazati forrasok figyelemmel kisérése

Pélyazatok eldkészitése és benyujtasardl dontés a képviseld-testiilet
részérol

Nyertes palyazat esetén a beruhdzas megvalositdsa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztasa, stb.) a tamogatasi
szerzddésben foglalt hataridd szerint

5. Résztvevok és
felelos

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ¢és Miiszaki Iroda

Felelds: irodavezetd

6. Partnerek

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatarido: folyamatos

Péalyazatok elOkészitése és benyujtasarol dontés a képviseld-testiilet
részérdl

Hatéridd: a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhdzas megvalositdsa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztasa, stb.) a tamogatési
szerzOdésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

A varos sportcsarnok és uszoda megépiil

dokumentaltsaga, A sportlétesitmények  hozzdjarulnak a  versenysport ¢és a
forrasa szabadiddsport gyakorldsahoz, a lakosok egészséges ¢letmodjahoz
(rovid, kozép és

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok ¢és - nem lesz palyazati forras

csokkentésiik - az Onkormanyzat tovabbra is a meglévd helyszineken biztositja a
eszkozei sportoldsi lehetdségeket, a meglévoket korszeriisiti, 0jitja fel a

rendelkezésre allo sajat forrasbol

10. Sziikséges
er6forrasok

Human eréforras, palyazati forrés
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1. Intézkedés cime:

11. Palyazati forrasok keresése a 4. haziorvosi szolgalat kialakitasara

2. Feltart probléma

A lakossagszamhoz viszonyitva nem elég a 3 felndtt haziorvosi korzet

(kiindulo értékekkel)
3. Célok - A 4. haziorvosi szolgalat kialakitasa 0j orvosi rendeld épitésével vagy
Altalanos meglévo korszertisitésével

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszatava

id6egységekre

bontasban

4. Tevékenységek Pélyazati forrdsok figyelemmel kisérése

(a beavatkozas Palyazatok el6készitése és benyujtasarél dontés a képviseld-testiilet

tartalma) pontokba
szedve

részérol

Nyertes palyazat esetén a beruhdzas megvalositdsa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztdsa, stb.) a tamogatasi
szerzddésben foglalt hataridd szerint

5. Résztvevok és
felelds

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ¢és Miiszaki Iroda

Felelds: irodavezetd

6. Partnerek

haziorvosok

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatéridd: folyamatos

Péalyazatok elOkészitése és benyujtasarol dontés a képviseld-testiilet
részérdl

Hatéridd: a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhdzas megvalositdsa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztasa, stb.) a tamogatési
szerzOdésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

Kialakitasra keriil a 4. haziorvosi korzet
Javulnak az egészségiigyi ellatas feltételei,

dokumentaltsaga, javul az ellatottak életmindsége a korszer(i egészségiigyi szolgaltatas
forrasa nyujtasaval

(rovid, kozép és

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok és nem lesz palyazati forras,

csokkentésiik az dnkormanyzat a meglévd, rendelkezésre allo épiiletben alakitja ki a
eszkozel 4. haziorvosi rendel6t Gjitja fel a rendelkezésre allo sajat forrasbol
10. Sziikséges Human erdforras, palyézati forras

eréforrasok
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1. Intézkedés cime:

12. Intézményi gyermekvédelmi munka megerdsitése, koznevelési,

gyermekvédelmi szakemberek, csaladsegité szakembereinek
egyiittmiikodése érdekében rendszeresen egyeztetd megbeszélések
szervezése

2. Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a veszélyeztetett gyermekek szama

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

A veszélyeztetett gyermekek szdmanak csokkentése

a szakemberek Osszefogdsa és rendszeres egyeztetések tartdsa,
beavatkozasi teriiletek meghatarozasa

a veszélyeztetett gyermekek csalddjaival folyamatos kapcsolattartas,

a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése, kezelése

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a szakemberek Osszefogdsa és rendszeres egyeztetések tartdsa,
beavatkozasi teriiletek meghatarozasa

a veszélyeztetett gyermekek csaladdjaival folyamatos kapcsolattartas,

a gyermekek problémadinak figyelemmel kisérése, kezelése

5. Résztvevok és
felelos

Szocialis és Gyamiigyi Iroda

koznevelési intézmények vezetdi,

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont illetékes
munkatarsai

kiilso, felkért tanacsadok

Felelds: szocialis irodavezetd

6. Partnerek

Szocialis és Gyamiigyi Iroda

koznevelési intézmények vezetoi,

Hajdisdmsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont illetékes
munkatarsai

kiilso, felkért tanacsadok

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

a szakemberek Osszefogasa ¢és rendszeres egyeztetések tartasa,
beavatkozasi teriiletek meghatarozasa

Hatarid6: évente, minden évben marcius 31-ig

a veszélyeztetett gyermekek csaladjaival folyamatos kapcsolattartas,
Hatarido: folyamatos

a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése, kezelése

Hatarido: folyamatos

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢€s
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kimutathatéan kevesebb lesz a veszélyeztetett gyermekek szdma

A veszélyeztetett gyermeklétszam csékkend tendencidt mutat

9. Kockazatok és
csokkentésuk
eszkozei

nem jOn létre az egyeztetd forum a szakemberek kozott, vagy nem
kell6 hatékonysaggal miikodik az egyeztetd forum,
az ‘érintett partnerek szdmonkérése évente a gyermekvédelmi
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tevékenység végrehajtasarol szo16 beszamolas soran

10. Sziikséges
er0forrasok

Humén er6forrés, technikai eszkoztar, palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

13. A HH-s és HHH-s gyermekek sziileinek felvilagositasa, a sziilok

személyre szabott tajékoztatasa a kedvezményes illetve ingyenes
étkezésrol

2. Feltart probléma

A kedvezményesen, ill. ingyen étkezOk szdma elmarad a hatranyos, ill.

(kiindul6 értékekkel) a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 1étszamatol
3. Célok - A kedvezményesen, ill. ingyen étkez6 HH-s, HHH-s gyermekek
Altalanos szdmanak kozelitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszutava
idéegységekre
bontasban

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziilok irasbeli, szobeli tajékoztatasa az aktualis tudnivalokrol a HH-s,
HHH-s nyilvantartés és az étkezési kedvezmények 6sszefliggésében

5. Résztvevok és
felelos

Szocialis és Gyamiigyi Iroda

koznevelési intézmények vezetdi,

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatd

Kozpont illetékes munkatarsai

Felelds: szocidlis irodavezetd, gyermekjoléti szolgalat vezetdje,
csaladsegitd

6. Partnerek

Szocialis és Gyamiigyi Iroda

koznevelési intézmények vezetoi,

Hajdisdmsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalat és
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont illetékes munkatarsai

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

2013. szeptember 30. és évente folyamatosan, valamint minden év
szeptember 30.

8. Eredményességi
mutatok és annak

A kedvezményesen, ill. ingyen étkez6 HH-s HHH-s gyermekek szama
kisebb mértékben tér el

dokumentaltsaga,

forrasa A sziilok egyre tobben veszik igénybe a hatranyos helyzetiikb6l ad6do
(rovid, kozép és gyermekétkeztetési kedvezményeket a tanév/nevelési év sordn,
hosszttavon), valamint az ingyenes nyari gyermekétkeztetést, legalabb a
valamint gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilé gyermekek 30-50 %-a
fenntarthatosaga

9. Kockazatok és A felvilagosités ellenére sem veszik igénybe az ingyenes étkezést, nem
csokkentésiik iratjdk be a gyerekeket napkdzibe/ nem igénylik a nyari
eszkozel gyermekétkeztetést

Hatékony tdjékoztatasi, meggydzési mddszer alkalmazésa a sziilok
felé

10. Sziikséges
er6forrasok

Human erdforras, technikai eszkodz hattér, palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

14. Palyazati  forrasok  Kkeresése oOvodai épiilet  bdvitésre,

Korszeriisitésre, felujitasra

2. Feltart probléma

Nem lesz elégséges 6vodai férdhely 2014. szeptember 1-re

(kiindul6 értékekkel)
3. Célok - Ovodaépﬁlet kialakitasa, bovitése, korszertsitése, felujitasa
Altalanos A meglévo, rendelkezésre 4llo épiiletallomany feltérképezése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

Legalabb 3 csoportszoba ¢és kiszolgalé helyiségek kialakitasa
érdekében palyazati forrasok keresése,

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pélyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok el6készitése és benyujtasarél dontés a képviseld-testiilet
1rész¢érol

Nyertes palyazat esetén a beruhdzas megvalositdsa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztdsa, stb.) a tamogatasi
szerzddésben foglalt hataridd szerint

5. Résztvevok és
felelos

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Muszaki Iroda
Felel6s: irodavezet6

6. Partnerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda,
Eszterlanc Ovoda,
Iskolafenntarto

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

Palyézati lehetdségek figyelemmel kisérése

Hatéridd: folyamatos

Palyazatok eldkészitése és benyujtasarol dontés a képviseld-testiilet
részérdl

Hatéridd: a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhazids megvalositdsa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztasa, stb.) a tamogatési
szerzOdésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

Minden 3 éves koru gyermek 6vodai felvételére lehetdség nyilik a
telepiilésen

dokumentaltsaga,

forrasa Egyenld eséllyel részesiilhet 6vodai ellatdsban minden 3 éves koru
(rovid, kozép és gyermek

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

9. Kockazatok ¢és nem lesz 6vodabdvitésre palyazati forrés,

csokkentésiik az dnkormanyzat sajat er6forrasok kiaknazaséaval oldja meg a féréhely
eszkozei problémat anyagi lehetdségei fliggvényében litemezetten

10. Sziikséges
er6forrasok

Humanerdéforras, technikai eszkozhattér, palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

15. A n6k TAMOP 5.3.8-B projektben valé részvételének biztositasa

2. Feltart probléma

A n6k munkaerdpiaci helyzetérdl, helyi munkavallalasi lehetdségeirdl

(kiindul¢ értékekkel) nincs adat

3. Célok - a telepiilésen €16 n6k munkaerdpiaci helyzetérdl adatbazis készitése,
Altalanos

megfogalmazas ¢és bekapcsolodas a TAMOP 5.3.8-B projektbe, képz6 szervvel kapcsolat
rovid-, kozép- ¢és felvétel

hosszutava

idéegységekre javulnak a ndk foglalkoztatési esélyei

bontdsban

4. Tevékenységek a HEP Férum munkacsoportjaval adatbazis létrehozasa,

(a beavatkozas a Képzo szervezettel kapcsolat felvétel, szerzodés kotése

tartalma) pontokba
szedve

motivalo képzések szervezése,
tdmogat6 szolgaltatdsok nyljtasa érdekében partneri egyiittmiikodés

5. Résztvevok és
felels

TKKI
Munkaiigyi K6zpont
Felelos: Jegyzo

6. Partnerek

TKKI
Munkaiigyi K6zpont

7. Hatéridé(k)
pontokba szedve

a HEP Forum munkacsoportjaval adatbazis 1étrehozasa,

Hataridd: 2013. december 31.

a Képz0 szervezettel kapcsolat felvétel, szerz6dés kotése

2013. szeptember 1.

motivalo képzések szervezése,

tdmogato szolgaltatasok nyujtasa érdekében partneri egylittmiikodés
Hatarid6: 2014. szeptember 1.

8. Eredményességi
mutatok és annak

Munkaerd piacrol kiszorult vagy allaskeresd nék munkavallalési
es¢lyeil nagyobbak lesznek

dokumentaltsaga,
forrasa Munkaerd-piaci kereslet és kinalat hatékonyabb Osszekapcsoldsa a
(rovid, kozép és projekt altal
hosszttavon),
valamint A foglalkoztatasba valo bevonas vizsgalata két évente
fenntarthat6saga
9. Kockazatok ¢és Nem lesz elég érdeklddés a projektben vald részvételre
csokkentésiik Tudnak-e hatékonyan mitkodni a helyi vallalkozasok, lesz-e munkaerd
eszkozei igényiik
Hatékony felvilagosito munkaval motivalni a képzésen, tréningen valo
részvételre az érintetteket
az dnkormanyzatnak tovabbra is a kozfoglalkoztatas biztositdsa marad
az eszkoze a helyi foglalkoztatdsi gondok enyhitésére
10. Sziikséges Human eréforras, palyazati forrés
eréforrasok
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16. A potencidlisan veszélyeztetett noék felvilagositiasa, jogaikrol,
1. Intézkedés cime: tajékoztatas lehetéségeikrol

A renddrség éves beszamoldjabal kideriil, hogy csaladon beliili erészak jelen
2. Feltart probléma van a varosban, ¢és feltételezhetd, hogy sokan nem ismerik a torvényes
(kiindulo értékekkel) lehetGségeiket, jogaikat

3. Célok - - A ndk ismerjék meg jogaikat, lehetdségeiket, merjenek segitséget kérni a
Altalanos hatdsagoktol, illetékes szervektol

megfogalmazas és |-  Felvilagosito, tandcsado forumok szervezése az €rintettek részére
r6vid-, kozép- és ¢vente legalabb egy alkalommal

hosszatava - A felvilagositds eredményeként megtanuljdk a probléma kezelését,
idéegységekre csOkken a csaladon beliili er6szak

bontasban

4. Tevékenységek - Az el6adasok iddpontjanak széleskorii hirdetése, plakatolasa

(a beavatkozas - Felvilagosito, tanacsado forum megtartasa

tartalma) pontokba | - Az érintettek korébdl sziikséglet esetén klub szervezése a hasonld
szedve gondokkal kiizd0k mentoralasara

Hajduasamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Kézpont illetékes
munkatarsai, Rendérség

Felelds: Hs. Fejlodéséért Kozalapitvany Kuratorium Elnoke

5. Résztvevok és
felelos

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont illetékes

6. Partnerek munkatarsai, Rendérség

- Az elbadasok id6pontjanak széleskorii hirdetése, plakatolasa
Hataridd: 2014. marcius 31. és ezt kovetden évente
- Felvilagosito, tanadcsad6 forum megtartasa
7. Hataridd(k) - Hatarid6: 2014. janius 30-ig és ezt kdvetden évente
pontokba szedve - Az ¢érintettek korébdl - sziikséglet esetén - klub szervezése a
problémak megbeszélésére a hasonld gondokkal kiizdok mentoralasara
- Hataridd: igénytdl fiiggden

8. Eredményességi | - Egyre tobb nd ismeri meg jogait, lehetdségeit az adott probléma
mutatok és annak kezelése kapcsan, mert részt vesznek a felvilagositod eldadasokon,
dokumentaltsaga, tréningeken

forrasa - Csokken a csaladon beliili er6szak, mert jogaik érvényesitése
(rovid, kozép és érdekében ndk megteszik a sziikséges intézkedéseket
hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

- nem jelennek meg érdektelenség miatt az eldadasokon, tréningeken,

9. Kockazatok és nem ismerik meg jogaikat, lehetdségeiket, nem csékken a csaladon

csoLRentest beliili erdszak, mert nem 1épnek fel ellene az érintettek
eszkozei . . g g ok .

- hatékony tajékoztatasi, meggy6zési modszer alkalmazasa
10. Sziikséges Human er6forras, technikai eszkozhattér, palyazati forras
eréforrasok
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1. Intézkedés cime:

17. Az

idosek  korében  kérdéives  adatgyiijtéssel  tajékozodas
életkoriilményeikrél, megélhetésiikrél, egészségiigyi és szocialis
helyzetiikrol, igényeikrol, majd az igények ismeretében a tennivalok
meghatarozasa

2. Feltart probléma

Nincsenek konkrét adatok az iddsek életkoriilményeire, megélhetésére,

(kiindulo értékekkel) egészségligyi, szocialis helyzetiikre, igényeikre vonatkozdan
3. Célok - Naprakész, pontos adatok legyenek az iddsek életkoriilményeire,
Altaldnos megélhetésére, egészségiigyi, szocialis helyzetére és vonatkozoan

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Igényfelmérés sziikséges a tovabbi tennivalok meghatadrozasdhoz
Az igényfelmérést kovetben a HEP Munkacsoport Osszedllitja a
javasolt intézkedéseket

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazis létrehozdsa az iddsek életkdriilményeire, megélhetésére,
egészségligyi, szocialis helyzetére, igényeire vonatkozdan,

egyidejileg az idéskoruak tajékoztatdsa a helyben igénybe vehetd szocialis
ellatasi formakrol, igényfelmérés

igények ismeretében a sziikséges intézkedésekre javaslat, intézkedési
terv Osszedllitasa

5. Résztvevok és
felelds

Hajdtsamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat
RNO
Felelos: Hs.M.Sz.Sz. vezetdje

6. Partnerek

Hajdtsamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat
RNO

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

A HEP Férum munkacsoportjaval, a szocialis intézményekkel, egyhazakkal
adatbazis létrehozasa,

Hatérido: 2013. oktober 31.

idéskoruak tajékoztatasa a helyi igénybe vehet6 szocialis ellatasi formakrol,
igényfelmérés

Hataridd: 2013. oktdber 31.

Igények ismeretében a sziikséges intézkedésekre javaslat, intézkedési
terv Osszeallitasa 2014. junius 30-ig

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Ismertté valnak az idésekkel kapcsolatos adatok,
az érintettek legalabb 50 %-a ad vélaszt a feltett kérdésekre
meghatarozhatdak a tovabbi tennivalok

9. Kockéazatok és
csOkkentésiik
eszkozel

az 1ddsek elzarkoznak az adatszolgaltatastol,
hatékony tajékoztatasi, meggydzési modszer alkalmazasa

10. Sziikséges
er6forrasok

A technikai eszkozhattért a Polgarmesteri,Hivatal biztositja
(sz&mitogép,papir, irészer,masolas
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1. Intézkedés cime:

18. Adatgyiijtés, a fogyatékossaggal élok sziikségleteinek felmérése,

majd ezt kovetéen a megfelelo intézkedésekkel -életfeltételeik
javitasa

2. Feltart probléma

A kiilonboz6 fogyatékossaggal €16k szamardl nincs adat

(kiindul6 értékekkel)
3. Célok - - Nincsenek konkrét adatok a kiilonféle fogyatékossaggal ¢16kr6l ezért
Altalanos adatgytjtés, felmérés céljabol kapcsolat felvétel a megyei érdekvédelmi

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

szervezetekkel,
- A kiilonféle fogyatékossaggal €10k sziikségleteirdl tdjékozodas
- A sziikségletek ismeretében Intézkedési terv kidolgozasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- adatgytjtés a kiilonféle érdekvédelmi szervezetektol,
- asziikségletek megismerése utan Intézkedési Terv kidolgozasa

5. Résztvevok és
felelds

Erdekvédelmi szervezetek
Felelds: Mozgaskorlatozottak Egyesiilete helyi megbizottja

6. Partnerek

Erdekvédelmi szervezetek

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

- adatgyljtés a kiilonféle érdekveédelmi szervezetektol,

- Hataridd: 2013. december 31.

- asziikségletek megismerése utan Intézkedési Terv kidolgozasa,
Hatéaridd: 2014. marcius 31.

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

- Ismertt¢ valnak a kiilonféle fogyatékkal ¢élokkel kapcsolatos
informaciok

- Meghatarozasra keriilnek a sziikséges tennivalok Intézkedési Terv
Osszeallitasaval

9. Kockazatok és
csokkentésuk
eszkozei

- nem lesznek egyiittmiikoddek a fogyatékossaggal élok
- megyei érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat felvétel

10. Sziikséges
er6forrasok

Human eréforras, palyazati forréas
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1. Intézkedés cime:

19. Akadalymentesités, infokommunikacios jelek hasznalata, stb.

2. Feltart probléma

Igényfelmérés sziikséges az akadalymentesitésre vonatkozoan

(kiindulo6 értékekkel)
3. Célok - A fogyatékkal €16k esélyegyenléségének biztositasa az onkormanyzatnal és
Altalanos intézményeinél

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Felmérés készitése az akadalymentesitettségrol az Onkormanyzati
¢épiiletekben

Akadalymentesités, infokommunikécios jelek (tajékoztatok, indukcids
hurok, hangos térkép, jelnyelv) helyi igénynek megfelel6 hasznalata

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

Pélyazatok eldkészitése és benyujtasardl dontés a képviseld-testiilet
részérol

Nyertes palyazat esetén a beruhdzas megvalositdsa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelez6 kivalasztasa, stb.) a tamogatasi
szerzddésben foglalt hataridd szerint

5. Résztvevok és
felelos

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Muszaki Iroda
Felel6s: irodavezetd

6. Partnerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miszaki Iroda

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

Felmérés készitése az akadalymentesitettségrél az Onkormanyzati
¢épiiletekben

Hatarid6: 2013. szeptember 30.

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

Hatarido: folyamatos

Péalyazatok elOkészitése és benyujtasarol dontés a képviseld-testiilet
részérol

Hatarido: a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztasa, stb.) a tamogatasi
szerzOdésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

Akadalymentesitett kozépiiletek lesznek a telepiilésen
Ervényesiil a fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

gokgmentaltsaga, Egyenld esélyli hozzaférés biztositasa ¢és fenntartasa a szolgaltatdsok
offasa = igénybevételéhez
(rovid, kozép és . ; PRI -

o Folyamatos karbantartdsa az akadalymentesitést biztosito eszkdzoknek
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
9. Kockazatok és nem lesz palyazati kiiras
csokkentésiik az Onkorményzat fokozatosan sajat forras biztositasaval fontossagi
eszkozei sorrend felallitasaval oldja meg az akadalymentesitést

10. Sziikséges
er6forrasok

Human erdforras, technikai eszkdzhattér, palyazati forras
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
h A Az
elyzetelemz intézkedés
és A célkitiizés Az Az mesvalésits Az
Az kovetkezteté Az osszhangja e . . intézkedés S intézkedés
. . o , : o . . Az Az intézkedés . ahoz L
Intézkedés intézkedés seiben intézkedéssel egyeb . L. . s . . ... | eredmeényess W, eredményein
. . . AR L e intézkedés intézkedés | megvalositas |, , " sziikséges
sorszama cime, feltart elérni kivant | stratégiai . . égét mero o . ek
. . - . tartalma felelose anak . Ter o eréforrasok .
megnevezése | esélyegyenlo cel dokumentu hatarideie indikator(ok (human fenntarthat6
ségi mokkal ) ) nénzileyt shga
probléma technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
1 1. TAMOP | 1.Mélyszegén | A telepiilés | IVS A HEP | RNO Kérdoiv Munkaerd | Humén Munkaerd-
5.3.8-B ységben €16k | mélyszegénys Forum SIKK elkészitése | piacrol erdforras, piaci
projekt altal | szamarol, | égben é16 munkacsoport | Egyestilet ésa kiszorult palyazati kereslet  és
a kérilmenyeir | népességérol javal és a|Esély Tanoda | c¢lcsoportho | vagy forras kinalat
lebgtl;atranyos glfkeve§ az pontos,’ Képzd Alapitvany 7 torténd allaskeresd hatékonyabb
a Informacio | naprakész szervezettel | TKKI cliuttatisa | mélvszeeén ..
tok .. - Munkaiiovi jutia yszeg Osszekapcsol
csopor adatbazis adatbazis unkaugyi Hataridd: séoben X ok
munkaero- készitése, létrehozasa, | Kdzpont : yseg asa a proje t
iaci yo . 2013. 07. ¢élok altal
p munkaerdpiac mayjd ,
esélyeinek i esélyeik motivalé Felelds: 3L munkavallal
novelése javitasa, képzések Jegyzb A’be?’rkezett asi esélyei
érdekében képzések szervezése, kérdéivek nagyobbak
motivilo elékészitése, tamogato feldolgozasa | lesznek, cél,
képzések és lebonyolitasa szolgaltatasok , az igények |hogya
tamogato ’ nyUjtasa Osszegzése | munkanélkii
szolgaltataso érdekében Hatarido: li lakossag
kon részvétel partneri 2013.08. | szama (kb.
biztositasa egylittmiikod 15. 1200 £8)
©s: képzés 1-2 éven
elokészitése, | beliil 5-10
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kapcsolat
felvétel a
képz6
szervezetekk
el

Hatarido:
2013. 07.
31.
képzések
lebonyolitas
a

Hatarido:
2014. 12.
31.

helyi
munkaleheto
ségek
feltarasa
érdekében a
helyi cégek,
vallalkozaso
k
megkeresése
Hatarido:
2013.09.30.
Helyi
Allaslehetés
égekrol
helyi
internetes
feliilet
kialakitasa,
informaciok
eljuttatasa az

%-kal

2-3 éven
beliil 10-15
%-kal,

a program
végére
(2018-ra)
legalabb 20
%-kal
csokkenjen
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érintettekhez

Hatarido:
2014. 01.
31.
A Szegregatum | A IVS kérddiv Polgarmesteri | Kérd6iv Ismertté A technikai | Javul a
szegregatum | okban ¢l6k | szegregitum | antiszegregac | elkészitése, | Hivatal elkészitése | valnak a eszkozhattért | szegregatum
okban él6k | szamarol, | gkban i0s terv kikiildése az| Varosfejlesz |gg a | szegregatum | a okban él6k
kornyezetébe cletfeltételeir | ¢1g) 4] érintettek tesi & cglesoportho |okban élék | Polgarmesteri | életmindség
innfrastruktu i’; flgi‘:;c?j pontos részére m;lsazakl z  torténd | adatai ]|;|.|vata}|. e
elis adatbazis adatbazis RNO cljuttatisa | A (;;;(1’12?0 a s
fejlesztés készitése,' létrehozésa Hatarido: szegregatum apir EP-P
EU-s 65 Informacid Pélyazati Felelés: 2013. 10. | okban é10k ir(’)s’zer mésol
hazai kérés/felmér forrasok irodavezets | 31. igényeik 4s) , péillyélzati
palyazati és, hogy a keresése/ A beérkezett | felmérésével | £y 45
tamogatassal szegregalt Fejlesztések kérdoivek meghatarozh
lakokdrnyze elékészitése feldolgozasa | atdak a
tben milyen Sziikséges , az igények | sziikségletek
infrastruktur dontések OsszegzéseH |, a tovabbi
alis meghozatala atarido: tennivalok
fejlesztéseke az 2013. 11. | Fejlesztési
t tartanak onkormanyz 30. javaslatokna
fontosnak az at részérol Palyazati k
ott ¢l6k és Tamogatas forrasok megfeleléen
rangsoroljak esetén a figyelemmel | azok
azokat fejlesztések kisérése elokészitése,
Pélyazati megvalodsita Hatérido: a palyazati
forrasok sa folyamatos | forrasok
keresése/ 2018. feltarasa,
Fejlesztések december palyazatok
elokészitése/ 31-ig elokészitése,
Sziikséges Palyazatok | benyujtasa
dontések elokészitése | €s nyertes
meghozatala és palyazat
az benyujtasard | esetén annak
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Onkorményz
at részérol
Tamogatas
esetén a
fejlesztések
megvaldsita
Sa

1 dontés a
képviseld-
testiilet
részérol
Palyazatok
megvalosita
Sa
(kozbeszerz
¢ési eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezd
kivalasztasa,

stb.)
Hatarido: a
palyézat
elnyerésétol
szamitott 1
Y

megvaldsita
Sa
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3.
Gazdalkodas
i tanacsadas,
utmutatas
nyujtasa
személyre
szabottan

Az
eladosodasrol
nincs adat

Az eldrelato
tervezés,
gazdalkodas
megismertet
¢se altal az
adossag
csokkenése
Az
eladésodott
csaladok
felkutatasa,
kapcsolatfel
vétel
Szakértd
trénerek
keresése,
szerzddés
kotés,

fél évente
tréningek
tartasa az
érintettekne
k

az id6szak
végére a
képzések/tré
ningek
eredmények
ént jobban
gazdalkodna
K,
folyamatosa
n csokken az
adossaguk

A HEP
Forum
munkacsopo
rtjaval
adatbazis
létrehozasa.
Evente
legalabb két
alkalommal
tanacsadas
szervezeése

RNO
Hajdasamson

Mikrotérségi
Szociélis
Szolgalat és
Nyiradonyi
Mikrotérségi
Szocialis
Szolgaltatd
Kdézpont
illetékes
munkatarsai
kiils6, felkért
tanacsadok.

Felelos:
Csaladse
gitod

Eladosodott
csaladok
felkutatasa,
kapcsolatfel
vétel
Hatarido:
2013. 11.
30.
Tanacsado
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerzOdés
kotése
Hatarido:
2013. 11.
30.

évente
legalabb két
alkalommal
a tanacsadas
megszerveze
Se a
célcsoportok
szamara
Hatarido:
elészor
2014. junius
30-ig,
ezutan
félévente

Ismertté
valnak az
eladosodott
csaladok és
eladdsodotts
aguk okai

A félévente
szervezett
tajékoztatok
on/képzések
en legalabb
10 f6 vesz
részt az
érintett
korbol

A technikai
eszkdzhattért
a
Polgarmesteri
Hivatal
biztositja
(szamitogép,p
apir,
ir6szer,masol
as)

A képzések
eredmények
ént
folyamatosa
n csokken az
eladosodott
csaladok
szama
legalabb a
képzéseken
részt vevok
kozil 1-2
csalad
esetén
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4.RNO
segitségével
adatgyiijtés,
felvilagositas
, Jogi,
életvezetési
tanacsadas
megszervezé
se

A
mélyszegénys
égben vagy
szegregatumo
kban ¢16
roma
lakossagrol
nincs adat.

a
szegregatum
okban €16
romakrol
pontos
adatbazis
készitése,
jogi,
¢letvezetési
tanacsadas
szervezése
szamukra
ismereteik
gyarapitasav
al képessé
valnak
tigyeik
hatékonyabb
intézésére

az
¢letvezetési
tanacsok
elfogadasav
al,
betartasaval
javulnak
¢letkoriilmé
nyeik

IVS
antiszegregac
10s terv

a HEP
Forum
munkacsopo
rtjaval és az
RNO-vel
adatbazis
létrehozasa,
jogi,
életvezetési
tanacsadas
megszerveze
sea
szocialis
intézmények
ben évente
legalabb két
alkalommal

RNO
Hajdasamson

Mikrotérségi
Szociélis
Szolgalat és
Nyiradonyi
Mikrotérségi
Szocialis
Szolgaltatd
Ko6zpont
illetékes
munkatarsai
kiilso, felkért
tanacsadok.
Felelds: RNO
elnok,
elndkhelyette

S
M.Sz.Sz.
vezetdje

Kérdoiv
elkészitése
ésa
célcsoportho
Z torténod
eljuttatasa
Hatarido:
2013. 09.
30.

A beérkezett
kérdoivek
feldolgozasa
, az igények
0sszegzése
Hatarido:
2013. 10.
31.

Kiilso
tanacsado
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerzodés
kotése
Hatarido:
2013.
november
30.

évente
legalabb két
alkalommal
a tanacsadas
megszerveze
sea

Ismertté
valnak a
mélyszegén
ységben
vagy
szegregatum
okban €16
romak adatai
Ismertté
valnak a
problémaik,
amelyekhez
segitségre
van
sziikségilik
Részt
vesznek a
jogi,
¢életvezetési
tanacsadaso
kon.

A technikai
eszkdzhattért
a
Polgarmesteri
Hivatal
biztositja
(szamitogép,p
apir,
ir6szer,masol
as) , palyazati
forras

Klub
formdjaban
miitkddnek
tovabb
mintaadokén
ta
célcsoport
tagjai felé
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célcsoportok
szamara:
Hatarido:
2014. janius
30-ig, és azt
kovetoen
félévente
Eletvezetési
klub(ok)
létrehozasa
és
folyamatos
mukodtetése
az érintett
célcsoport
tagjaibol,
tanulas és
minta adas
céljabol
Hatarido:
2014.
december
31.
Palyazati
forras
keresése a
klub
hatékony
mukodtetése
érdekében
Hatarido:
2014.
december
31.
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5.Hatranyos
helyzetiiek
foglalkoztata
sanak
segitése a
SIKK
Egyesiilet
kozremiikod
ésével, a
helyi
lehetdségek
felmérésével
a
foglalkoztato
ttsag
novelése,
kozfoglalkoz
tatasba
bevonas

Foglalkoztat
ashoz
hozzaférésrd
I sok a
hianyz6 adat

Héatranyos
helyzettiek
foglalkoztat
asarol
adatbazis
készitése,
kozfoglalko
ztatasba
bevonas
Kozfoglalko
ztatasi
programok
inditasakor
oda kell
figyelni arra,
hogy a
hatranyos
helyzeti
csaladokbol
minél
nagyobb
szdmban
keriiljenek
be

IVS,Gazdasa
gi  Program,
Szocidlis
Szolgaltatassz
ervezési
Koncepcid

helyi
vallalkozaso
k/cégek/hiva
talok/intézm
ények
kérdobives
megkeresése
munkaerd
igény
felmérése
céljabol
adatbazis
létrehozasa a
helyi
munkavallal
asi
lehetdségekr
0l
munkanélkii
li lakosoktol
informaciog
yiijtés
szakképzetts
égrol,
munkatapas
ztalatrol
annak
érdekében,
hogy egy
munkaeré
kereslet
kinalat
adatbazis
jOhessen

RNO

SIKK
Egyesiilet,
Polgarmesteri
Hivatal
Szocialis és
Gyamiigyi
Iroda,
Varosfejleszt
ési és
Miszaki
Iroda,
Munkaiigyi
Kdézpont

Felel6s:
szocialis
irodavezetd

kérdoiv
elkészitése
ésa
célcsoportok
hoz torténd
eljuttatasa
Hatarido:
2013. 12.
31.

a beérkezett
kérdoivek
feldolgozasa
, az igények
0sszegzése
Hatarido:
2014. 03.
31.
informatikai
hattér
megteremtes
e, honlap
1étrehozasa,
Hatarido:
2014. 06 30.
helyi
munkaer6
kozvetités
megszerveze
se

Hatarido:
2015.
december
31.

a létrehozott
adatbazisok
elosegitik a
helyi
foglalkoztat
asban a
kereslet —
kinalat
egyensulyat

Human
erdforras,
palyazati
forras

tobb
hatranyos
helyzetli
kapcsolodik
be a
foglalkoztata
sha,

az
elkovetkezd
években
emelkedik a
hatranyos
helyzetiiek
foglalkoztata
si aranya
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1étre
adatbazis
1étrejotte
esetén annak
folyamatos
karbantartas
a, a
hozzaférés
biztositasa,
propagaléasa
helyi
munkaerd
kozvetités
megszerveze
Se
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Rendoérség
fejlesztése,
bavitett
kmb.
csoport, vagy
rendoérors
létesitéséhez
onkormanyz
ati épiilet
biztositasa a
jelenleqi,
vagy masik
épiilet
felujitasaval
palyazati
forrasbol

A kozrend-
kbzbiztonsagi
helyzet egyre
romlo
tendenciat
mutat

Ko6zbiztonsa
g javitasa,
blinmegel6z
€s

A rendOrség
megfeleld
elhelyezése
érdekében
Onkorményz
ati éplilet
biztositasa a
jelenlegi,
vagy masik
épiilet
felujitasaval
palyézati
forrasbol

Renddrségi
beszamolok

Kapcsolattart
as a Jarasi
Rendoérkapita
nysaggal,
fejlesztés
kezdeményez
ése, palyazati
forrasok
keresése,
palyazat
elnyerésétol
szadmitott 1
éven belill a
fejlesztés
megvalositasa

Polgarmesteri
Hivatal
Varosfejleszt
ési és
Miszaki
Iroda
Rendorség

Felel6s:
irodavezetd

Palyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Hatarido:
folyamatos
Palyazatok
elokészitése
¢s
benyujtasaro
1 dontés a
képviselo-
testiilet
részérol
Hatarido:
palyazati
kiirasban
meghatarozo
tt
hataridében
Palyazatok
megvalosita
Sa
(kozbeszerz
¢si eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezd
kivalasztasa,
stb.)
Hatérido:
elnyert
palyazat
esetén a
tamogatasi

Megtorténik
az éplilet
feljitas
vagy €pités,
Kedvezdbbe
k lesznek a
rendOrség
elhelyezési
koriilményei

no a helyi
renddrségi
1étszam

Pénziigyi
forras
megteremtése
palyazattal

a rendori
jelenlét
blinmegel6z
¢si szerepe
folyamatosa
n novekszik
a varosban,
csokken
elkovetett
blincselekmé
nyek szdma

az
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szerzOdés
szerinti
hataridére
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A
felnottképzés
keretében a
8 altalanos
iskolai
végzettség
megszerzésé
nek
biztositasa a
munkavallal
asi esélyek
javitasa
érdekében

A felnétt
lakossag
korében a 8
altalanos
iskolai
végzettség
hianya
akadalyozza a
munkavallala
st

Felmérés
készitése,
hogy hanyan
nem
rendelkezne
k 8 altalanos
iskola
végzettségge

Képzes
megszerveze
séhez
partner
keresése
képzés
lebonyolitas
a

a felmérés
szerinti
létszam
legalabb 20
%-a
rendelkezze
n 8 altalanos
iskolai

végzettségge
I

Altalanos
iskolai
felndttképzés
sre vonatkozo
igény
felmérése,
képzo
intézmény,
szervezet
megkeresése,
szerz6déskoté
S, a
célcsoport
megszervezes
e, képzés
lebonyolitasa

Jogi-
Szervezési
Iroda
Képz6
Szervezetek

Felel6s:
kozoktatasi,
kézmiivel6dé
si referens

Kérdéiv
elkészitése
¢sa
célcsoportho
Z torténd
eljuttatasa
Hatarido:
2013. 11.
30.

A beérkezett
kérdéivek
feldolgozasa
, az igények
0sszegzése
Hatarido:
2014. 01.
31.

Keépzo
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerz6dés
kotése
Hatarido:
2013.
november
30.

Képzés
lebonyolitas
a

Hatérido:
2015. jinius
30-ig

Ismertté
valik, hogy
hanyan
vannak 8
altalanosnal
alacsonyabb
végzettséglie
Kk
Megtorténik
a kapcsolat
felvétel a
képzést
veégzo
szervvel

A képzés
lebonyolitas
a

Human
erdforras,
palyazati
forras

Eredmény,
hogy a
felmérés
szerinti
létszam
legalabb 20
%-a
rendelkezik
8 altalanos
iskolai
végzettségge
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Tanfolyami
OKJ-s
képzések
megszervezé
sével a
munkavallal
asi esélyek
javitasa

Sok a
szakképzetlen
potencialis
munkavallalo

felmérés
készitése,
hogy hany
{6 akar és
milyen
szakképzetts
éget szerezni
képzés
megszerveze
séhez
partner
keresése
képzés
lebonyolitas
a

a felmérés
szerinti
létszam
legalabb 20
%-a
Szerezzen
szakképzetts
éget

IVS

a
szakképzésr
e (OKJ-s,
sth.)
vonatkozé
igény
felmérése,
képzd
intézmény,
szervezet
felkutatasa,
szerzOdéskot
és

a célcsoport
megszerveze
Se

a képzés
lebonyolitas
a

Jogi-
Szervezési
Iroda
Képz6
Szervek

Felelos:
kozoktatasi,
kézmiivel6dé
si referens

Kérdéiv
elkészitése
¢sa
célcsoportho
Z torténd
eljuttatasa
Hatarido:
2013. 11.
30.

A beérkezett
kérdéivek
feldolgozasa
, az igények
0sszegzése
Hatarido:
2014. 01.
31.

Keépzo
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerz6dés
kotése
Hatarido:
2013.
november
30.

Képzés
lebonyolitas
a

Hatérido:
2015. jinius
30-ig

Rendelkezés
re all az
igény arra
vonatkozoan
, hogy
hanyan és
milyen
jellegti
szakképesité
st kivannak
megszerezni

Megtorténik
a
kapcsolatfel
vétel a
megfeleld
képzo
szervvel

a célcsoport
megszerveze
se

Human
erdforras,
palyazati
forras

a felmérés
szerinti
1étszam
legalabb 20
%-a
megszerzi a
szakképzetts
éget, ezaltal
nd a
szakképzett
munkavallal
ok
elhelyezkedé
si esélye
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Palyazati
forrasok
keresése
onallo
miivelodési
haz épitésére

Nincs 6nallo
kozosségi
szintér a
varosban a
kulturalis és
egyéb
kozosségi
tevékenysége
khez

Onallo
mivelddési
haz
felépitése
palyazati
forrasok
keresése
nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvalosita
Sa

az j
kozosségi
szintér
1étrehozasav
ala
kulturalis,
kozmiiveldd
ési igények
magasabb
szint
kielégitésére
nyilik meg a
lehetdség

IVS,
Kozmiivelodé
si koncepcid

Palyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Palyéazatok
elokészitése
¢s
benytjtasard
1 dontés a
képviselo-
testiilet
részérol
Nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvalosita
Sa
(kozbeszerz
¢si eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezd
kivalasztasa,
sth.) a
tamogatasi
szerzddésbe
n foglalt
hataridé
szerint

Polgarmesteri
Hivatal
Varosfejleszt
ési és
Miszaki
Iroda

Felel6s:
irodavezetd

Palyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Hatarido:
folyamatos
Palyéazatok
elokészitése
¢s
benyujtasaro
1 dontés a
képviselo-
testiilet
részérol
Hatarido: a
palyazati
kiirasban
meghatarozo
tt
hataridében
Nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvalosita
Sa
(kozbeszerz
ési eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezd
kivalasztasa,
sth.) a
tamogatasi
szerzddésbe

Az 0nallo
muvelddési
haz megépiil

Human
erdforras,
palyazati
forras

Az 6nalld
kozosségi
tér
kialakitasava
I mélto
kulturalodasi
koriilménye
K és
lehetdségek
allnak a
lakosok
rendelkezésé
re
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n foglalt
hataridé
szerint
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10

Palyazati
forrasok
keresése
varosi
sportcsarnok
és uszoda
épitésére

A sportolas
varosi szintli
targyi
feltételei
hianyoznak

Vérosi
sportcsarnok
¢s uszoda
felépitése
palyazati
forrasok
keresése
nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvalosita
Sa

a
sportcsarnok
¢s uszoda
1étrehozasav
al a varos
lakossagana
k sportolasi
igényei
kielégitésére
nyilik meg a
lehetdség

IVS,
Sportkoncepc
i6

Palyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Palyéazatok
elokészitése
¢s
benytjtasard
1 dontés a
képviselo-
testiilet
részérol
Nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvalosita
Sa
(kozbeszerz
¢si eljarasok
lefolytatasa,
Kivitelez6
kivalasztasa,
sth.) a
tamogatasi
szerzddésbe
n foglalt
hataridé
szerint

Polgarmesteri
Hivatal
Varosfejleszt
ési és
Miszaki
Iroda

Felel6s:
irodavezetd

Palyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Hatarido:
folyamatos
Palyéazatok
elokészitése
¢s
benyujtasaro
1 dontés a
képviselo-
testiilet
részérol
Hatarido: a
palyazati
kiirasban
meghatarozo
tt
hataridében
Nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvalosita
Sa
(kozbeszerz
ési eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezd
kivalasztasa,
sth.) a
tamogatasi
szerzddésbe

A varos
sportcsarnok
¢és uszoda
megépiil

Human
erdforras,
palyazati
forras

A
sportlétesitm
ények
hozzajarulna
ka
versenysport
ésa
szabadiddésp
ort
gyakorlasdh
0z, a
lakosok
egeszseges
¢letmddjaho
z
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n foglalt

hataridd
szerint
11 Palyazati A A4, IVS Pélyazati Polgarmesteri | Palyazati Kialakitdsra | Human Javul az
forrasok lakossagszam | haziorvosi forrasok Hivatal forrasok keriil a 4. erbforras, ellatottak
keresése a 4. |hoz szolgalat figyelemmel | Varosfejleszt | figyelemmel | haziorvosi | pélyazati életmindség
héziorvosi Viszon}fitva kialak_itésa uj Kisérése ési”és . kisérése kérzet. forras e a korszerii
szolglat ~ Inemeléga3 |orvosi Palyizatok | Muszaki Hataridé: | Javulnak az egészségiigy
kialakitasara | felnGtt rendeld cl6készitése Iroda folyamatos | cgészségiigy eroledltata
haziorvosi épitésével, . Haziorvosok o, o oiga tatas
korzet vagy meglévo oo Paﬂlyerlza:[()’k 1611’21 s nyujtasaval.
Korszeriisitésé benyUjtasaro | pojelss: elokészitése | feltételei.
vel 1 dontés a irodavezet | €8
képviseld- benyujtasaro
testiilet 1 dontés a
részérol képviseld-
Nyertes testiilet
palyazat részérol
esetén a Hatarido: a
beruhéazas palyazati
megvalosita kiirasban
sa meghatarozo
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(kozbeszerz tt
¢si eljarasok hataridében
lefolytatasa, Nyertes
kivitelezd palyazat
kivalasztasa, esetén a
sth.) a beruhazas
tamogatasi megvaldsita
szerzOdésbe sa
n foglalt (kdzbeszerz
hataridd ési eljarasok
szerint lefolytatasa,
kivitelezo
kivalasztasa,
sth.) a
tdmogatasi
szerzOdésbe
n foglalt
hatarido
szerint
II. A gyermekek esélyegyenlésége
12 Intézményi | Magas a A Kozoktatasi | a Szocialis és | a Kimutathatd | Human A
gyermekvéde | veszelyeztetet | veszélyeztet | esélyegyenlé |szakembere |Gyamigyi | szakembere | an kevesebb | eréforras, veszélyeztet
Imi munka | tgyermekek | ett ségi terv, | k Iroda k lesz a technikai ett
megerdsitése | szama gyermekek | Szocidlis Osszefogasa | Koznevelesi | gezefopdsa | veszélyeztet | eszkoztar, gyermekléts
R koznevel?s1, szAmanak Szolgéltatéste és 1ntezr??nyek &g ett palyazati ZAm
gyermekvéde csokkentése | VSt Irendszeres | YeZeoL rendszeres | gyermekek | forrds csokkend
Imi koncepcio . Hajdasamson ) ) .
szakemberek a Kézoktathsi egy§ztetesek : egy’eztetesek széma tendenciat
, csaladsegité szakembere | ¢ o llatasi | AHAS, Mikrotérségi | tartasa, mutat
szakemberei k beavatkozasi | g0 cialis beavatkozasi
nek Osszefogasa intézme’nyhél teriiletek Szolgalat és | tertiletek
egyiittmiikod €s 6zat- meghataroza | Nyiradonyi | meghataroza

97




ése rendszeres | mitkodtetési | sa Mikrotérségi | sa
érdekében egyeztetések és fejlesztési | g Szocialis Hataridé:
rendszeresen tartasa, terv veszélyeztet | Szolgdltatd | évente,
egyeztetd beavatkozasi ett Kdzpont minden évben
megbesze!ese teriiletek gyermekek 1lleteke§ | marcius 31-ig
k szervezése (. i munkatarsai | g
meghataroza csaladjaival |, .., .
sa folyamatos | <uis: felkért | veszélyeztet
y tanacsadok ett
a kapcsolattart | pejol4s:
: : eleos. gyermekek
veszélyeztet as, szocialis yl'd' ool
ett a gyermekek | irodavezeté ]ES? a Jaltva
gyermekek problémaina 0lyamatos
csaladjaival K kapcsolattart
folyamatos figyelemmel Igiitéri 4.
kapcsolattart iséré '
4 P Eserﬁse, folyamatos
’ czelese a gyermekek
a gyermekek s
(s problémaina
problémaina k
k )
figyelemmel f|g¥e!emmel
el kisérése,
kisérése, .
” kezelése
kezelése o in
Hatarido:
folyamatos
13 AHH-sésa |A , A ’ Kozoktatasi | Sziilék qucié}is G::S 2013. A Human A sziilék
HHH-s kedvezmenye kedv_ezmenye esél.yegyenlé irasbeli, Gyamiigyi szeptember | kedvezmény | eréforras, egyre tobben
gyelrmeli(ek sen, ill. §en,|ll. ) ségi terv, | szobeli Iroda 30. és évente | €sen, ill. technikai veszik
sziileine Ingyen ingyen étkez0 | Szocialis tajékoztatasa | koznevelési inaven eszkoz hattér, | ;4
felvilagositds | étkezdk HH-5, HHH:S | Szolgiltatiste a7 akrualis intézmények | (Oamatosa | BIVER - | &Smybe
vy . > e n, valamint | €tkezo -S : hatranyos
a, sziilok szama gyermekek | rvezési tudnivalokrol | vezetdi, . , HHH-s forras M
személyre elmarad a | szdmanak koncepcio a HH-s, | Hajdusamson minden év kek helryzretukbol
szabott hatranyos, ill. | kozelitése | Kgzoktatasi | HHH-S i szeptember | gyermeke adodo
tajékoztatasa | a halmozottan feladatellatasi | nyilvantartss | Mikrotérségi | 30. szama gyermeketke
a hatranyos 1 és az étkezési | Szocialis kisebb ztetési
kedvezmény | helyzetii intézményhal | kedvezménye | Szolgélat és mértékben kedvezmény
es ill. gyermekek bzat- k Nyiradonyi tér el eket a
Ingyenes létszamatol miukddtetési Gsszeﬁiggésé Mi krotérségi tanév/nevelé
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étkezésrol és fejlesztési | ében Szocialis si év soran,
terv Szolgaltatd valamint az
Kozpont ingyenes
illetékes nyari
munkatarsai ermekétke
Felel6s: ol .
szocialis Ztete§t,
irodavezeto, legalabb . a
gyermekjoléti gyermekvéd
szolgélat elmi
vezetdje, tdmogatasba
csaladsegit6 n részesild
gyermekek
30-50 %-a
14 Palyazati Nem lesz Ovodaépiilet Gazdasagi Palyazati Polgarmesteri | Palyazati Minden 3 Humén Egyenl6
forras elégséges kialakitasa, |Program, IVS |forrasok Hivatal lehet6ségek |éves korti | eréforras, eséllyel
keresése ovodai bovitése, figyelemmel | Varosfejleszt | figyelemmel | gyermek technikai részesiilhet
ovodai féréhely korszertisité kisérése esiés kisérése 6vodai eszkOzhatter, | gvodai
épiilet 2014. se, felujitasa Palyazatok Miiszaki Hatarido: felvételére Pél}’,ézati ellatasban
bévitésre, szeptember 1- meglévo, eldkészitése |09 folyamatos | lehetéség forras minden 3
Korszertisités | JCTe. . . Eszterlanc ay 1 ; -
re, refld?lkezesr € |Ovoda, Paﬂlye’lza:[o’k ny1111.<.a, éves  koru
felijitasra e’a}lo ’ , ber'l'yujrtasaro Iskolafenntart élokesmtese teleptiilésen gyermek
épuletalloma 1 dontés a 6 €s
ny képviseld- | pelelss: benyujtasaro
feltérképezé testiilet irodavezets |1 dontés a
se, részérol képviseld-
Legalabb 3 Nyertes testiilet
csoportszob palyazat részérol
a és esetén a Hatarido: a
kiszolgald beruhazas palyazati
helyiségek megvaldsita kiirasban
kialakitasa sa meghatarozo
érdekében (kozbeszerz tt
palyazati ési eljarasok hataridében
forrasok lefolytatasa, Nyertes
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keresése kivitelezd palyazat
kivalasztasa, esetén a
sth.) a beruhazas
tdmogatasi megvalosita
szerz6désbe sa
n foglalt (kdzbeszerz
hataridé ¢si eljarasok
szerint lefolytatasa,
kivitelezd
kivalasztasa,
sth.) a
tdmogatasi
szerzddésbe
n foglalt
hatarido
szerint
II1. A nok esélyegyenlosége
A nék A ndk A IVS a HEP TKKI aHEP Munkaerd | Human A
15 TAMOP nqun_kaerc’i- telepiilésen Forum Munkaiigyi | Forum piacrol eréforras, foglalkoztata
5.3.8-B piaci ¢l6 n6k munkacsopo | Kézpont munkacsopo | kiszorult palyazati sba val6
pro}ektben hely_zetérc’il, munkaers’ig}ac rtjaval Felelc’iﬂs: rtjaval vagy forras bevonas
valo. helyi i helyzetérdl adatbazis Jegyz0 adatbazis allaskeresd vizsgélata
részvételéne | munkavalla- |adatbazis . . . . " e
k biztositasa | lasi készitése, létrehozasa, letrehozdsa, | ndk két évente
lehetdségei- | bekapcsoloda a Kepzo Hataridd: r,nl'lnk'fwal'lal
161 nincs adat | s a TAMOP szervezettel 2013. asi esélyei
53.8-B kapcsolat december nagyobbak
projektbe, felvétel, 31. lesznek
képz6 szerzddés a Képzo
szervvel kotése szervezettel | Munkaerd6-
kapcsolatfelv motivalo kapcsolat | piaci
etel, képzések felvétel, kereslet és
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javulnak a szervezése, szerzddés kinalat
nék tamogatd kotése hatékonyabb
'foglralk(.)ztatés szolgéltataso 2013. Osszekapcso
i esélyei k nydjtésa szeptember | lasa a
érdekében 1 projekt altal
partneri motivald
egyiittmikd kepzesek
dés szervezeése,
tamogato
szolgéltataso
k nyujtasa
érdekében
partneri
egylittmiiko
dés
Hatarido:
2014,
szeptember
1.

16 A A rendérség | A n6k Az Hajdusamson | Az Egyre tobb | Human Csokken a
potencialisan | €ves ismerjék meg eléadasok |1 eléaddsok | nd ismeri eréforras, csaladon
veszélyeztete | beszamolojab | jogaikat, idépontjana | Mikrotérségi | idépontjana | meg jogait, | technikai beliili
tt nék | Ol kidertl, | lehetdségeike k széleskorti | Szocidlis 1y géleskorii | lehetdségeit |eszkdz hattér, | ergszak,
felvilagositas | Nogy t, merjenek hirdetése, | Szolgdlates i qotese, | az adott palyazati mert jogaik
a jogaikrol, csaladon segltseget plakatolasa Nyiradonyi plakatoldsa | probléma forras érvényesités
tajékoztatas l_aeluh erészak | kérni a Felvilicosit Mikrotérségi Hataridé: kezeld :rdekéb
lehetéségeikr | Jelenvana | hatosagoktol, , agostt | gz ocialis aardo: czelese ¢ eraekeben
61 varosban, és | illetékes 0, tanacsado Szolgaltato 2014. kapesan, anok .

feltételezhetd, | szervektdl forum Kézpont marcius 31. | mert részt megteszik a
hogy sokan | Felvilagosit megtartdsa | illetékes ¢s ezt vesznek a sziikséges
nem ismerik a | 4, tanacsado Az érintettek | munkatarsai, | kovetden felvilagosito intézkedések
torvényes forumok kérébél Rendérség évente eléadasokon et
lehetdségeike | o orvezése sziikséglet | Felelds: Felvilagosit |,
t, jogaikat az érintettek esetén klup | FIS: S 0, tanacsado | tréningeken

részére szervezése a FeJ IOdes,eer,t' forum

Koézalapitvan
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évente hasonlo y Kuratorium | megtartasa
legalabb egy gondokkal | EIndke Hatérido:
alkalommal kiizd6k 2014. junius
A mentoralasar 30-ig és ezt
felvilagosita a kovetden
S évente
eredmények Az érintettek
ént korébol -
megtanuljak sziikséglet
a prob]éma esetén - Klub
kezelését, szervezése a
csokken a problémak
csaladon megbeszélés
beliili ere a
erészak hasonl6
gondokkal
kiizdok
mentoralasar
a
Hatarido:
1génytol
fliggben
IV. Az idé6sek esélyegyenlésége
17 Az  idések Nincsenek | Naprakész, || adatbazis Hajdusamson | A HEP Ismertté A technikai  meghatarozh
korében konkrét pontos 1étrehozasa az | | Forum valnak az eszkozhattért | atdak a
kérdoives adatok  az | adatok idések Mikrotérségi | munkacsoport | idésekkel | a tovabbi
adatgyiijtéss | idosek legyenek az életkoriilmén | Szocialis javal, a kapcsolatos | Polgarmesteri | (o :v 016k
el életkoriilmén | jqgsek yeire, Szolgalat szocialis adatok, Hivatal
tijékozddds | yeire, | gloticsriilmé megélhetésér RNO” . intézményekk |, arintottok bizt’ositj’a ,
ele.tk(irulmen megélhetésér nyeire, e Felel6s: Hs. | el, , legaldbb 50 (sza’rmtogep,
yeikedl, (& meglhetése cubonstatigyi, MOz emhisadal gio0q e
megélhetésii | egészségiigyi, szocialis vezetoje adatbazis ir6szer,masol
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V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
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18 Adatgyiijtés, | A kiilonbozé | Nincsenek IVS adatgyiijtés | Erdekvédelmi | adatgytijtés | Ismertté Human Meghataroza
a fogyatckossa | konkreét a kiilonféle |szervezetek | akiilonféle |valnak a eréforras, sra keriilnek
fogyatékkal | ggal ¢lok adatok a érdekvédelm |Felelds: érdekvédelm | kiilonféle | palyazati a sziikséges
élok s;émér(')l kiilonféle i Mozgaskorlat | j fogyatékkal | forras tennivalok
szitkségletein nincsadat | fogyatékossa szervezetekt  OZottak szervezetekt | élékkel Intézkedési
ek felmerese, gggl €10krol 51 Egye_:sulete sl kapcsolatos Terv
mayjd ezt ezért ’ helyi S . . " e
Kévetéen a adatgyiijtés, a megbizottja Hatarido: informaciok Osszeallitasa
megfele](’j felmérés sziikségletek 2013. val
intézkedések céljabol megismereés december
kel kapcsolat eutin 31.
f:let’fe’ltetelelk felvétel a Intézkedési a
Javitasa megyei Terv sziikségletek

érdekvédelm kidolgozasa megismerés
i e utan
szervezetekk Intézkedési
el, Terv

A kiilsnféle kidolgozasa,
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ol

tajékozodas

A

sziikségletek

ismeretében

Intézkedési

terv

kidolgozésa

19 Akadalymen |Igényfelmeére | A IVS Pélyézati Polgarmesteri | Felmérés Akadalymen | Humén Egyenld
tesités, s sziikseges | fogyatékkal lehetéségek | Hivatal készitése az | tesitett eréforras, esélyti
infokommun | az elok figyelemmel | Vérosfejleszt | akadalyment | kozépiiletek | technikai hozzaférés
ikaciés jelek  akadalymente | esélyegyenlds kisérése esiés esitettségrol | lesznek a eszkozhattér, | biztositasa
hasznalata, |sitésre égének Palyazatok Muszaki az telepiilésen palyazati &s
stb. vonatkozan | biztositdsa az eldkészitése |r0% SNKOIMANYZ | fir rmcti] o | OTAS fenntartasa a

O6nkormanyza Felel6s: Ervényesil a
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3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikkodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasadnak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok kétévenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, a
munkacsoportok sziikség szerint egyiittmiikodnek.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindld6 HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasa érdekében tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a Sdmsoni Hirlap all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatod szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyr Esélyegyenloségi Program végrehajtdsaért az Onkormanyzat részérdl a
Humanpolitikai Bizottsdg elndke felel. Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum
miukodeésének sokoldalll tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa. Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi.
igy felel azért:
e hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni
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A HEP Forum vezetéjének feladata és felelossége:

e a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

e a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

e az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen

e a HEP Forum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviselOi €s a telepiilési intézmények vezetdi
felelosek azért, hogy:

e ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirdsokat,
biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd ¢és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

e Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalositasaban.

o Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

e Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan az Onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és mitkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastol szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmoédd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtaséért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Hajdisamson Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Hajdusdmson Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a  181/2013.(VI. 27) 6h. szamu
hatarozataval elfogadta.

Hajdasamson, 2013. junius 27.

Hamza Gabor
polgarmester
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