Hajdisamson Nagykozség Onkormanyzata Képitsstiilete

19/1996. /XI1.19./OR. szamu
rendelete

az adoigazgatasi feladatot ellato koztisztvikelnyagi érdekeltségi rendszéier

Hajdisamson Nagykozség Onkormanyzata Képissitilete az dnkormanyzatokrol szo6lo
1990. évi LXV. torvény 16. 8§ /1/ bekezdéseében, lgi laelOkrdl szo6l6 1990. évi C. torvény 45.
§-aban foglaltak alapjan az addk hatékony beszadkséilletleg alkalmazasanak

elésegitésére az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1.8

/1/ A rendelet hatalya kiterjed az adohatosagidiatiat ellatd koztisztvisékre: a jegysdre, a
pénzlgyi-gazdasagi irodavedet és az adolugyi Ugyintéae.

2] A jegy®d az adougyi feladatok ellatasaban kozikéddé mas személyt is részesithet
jutalékban.

Az érdekeltségi alap és forrasai
2.8

/1/ Az addhatésag feladatkorébe tartozd helyi ad@tékony beszedésének, iflieg
alkalmazasanak &egitésére évente érdekeltségi alapot kell képezni.

/2] Az érdekeltségi alap forrasa az adéhatésagészeen |y adoszamlakra

/kommunalis, ipdizési, gépjarmiadd/ teljesitett befizetéselbaz adopotiékra, a mulasztasi
birsagra és az adobirsagra elszamolt 6sszeg.

13/ Az érdekeltségi alap tovabbi forrasa az addallarterhére jogéisen megallapitott és
beszedett adéhiany 20 %-a.

Az érdekeltségi alapbdl tortérkifizetések jogcimei, feltételei
3.8
Az érdekeltségi alapbdl a kdvetkepgcimeken lehet kifizetéseket teljesiteni:
- addbeszedési jutalék,
- ellerdrzési és behajtasi jutalék,
- kdzvetett jutalék.
Adobeszedeési jutalék

4.8

/1/ A rendelet 1. § /1/ bekezdésében meghatarcaddiigyi feladatot ellaté dolgozok
beszedési jutalékra akkor jogosultak, ha az adShgtkezelésében I@egylttesen kezelt
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adokbol elszamolt bevétel eléri az adohatosagniélampartott folyd évi behajthatd fizetési
kotelezettseg /folyo évi helyesbitetbiebs/ 97 %-at.

/2] Ha az adbéhatésag a 3. §8-ban meghatarozofhjedcalapjan egyittesen jogosult a bevétel
elszamolaséara, akkor minden jutalékra jogosulgambnal az dsszevonto@las és bevétel
aranyaban kell a teljesitést megallapitani.

13/ A teljesitést a zarasi 6sszésitlatai alapjan, egy tizedes pontossaggal a késehitalanos
szabdlyai szerint kell kiszadmitani és a jutalék aflagitdsanal alapul venni.

5.8

/1/ A beszedési jutalékot a folyd évi helyesbiédifras és bevétel aranyanak

100 %-os teljesitése esetén a dolgozdénak - aitéedvének utolsd havi besorolasa szerinti -
egy havi alapilletményével azonos 6sszegben kitietni.

12/ Az /1] bekezdés szerint megallapitott jutalékpi99 % kozotti teljesités esetén annyiszor
20 %-kal kell csokkenteni, ahany szazalékponttaljasités elmarad a 100 %-t6l. A 100 %-ot
meghaladé teljesités elérése esetén pedig a jatakdknyiszor 10 %-kal emelten kell
megéllapitani, ahany szazalékponttal a bevétdlya fvi ebirdst meghaladja.

13/ Az adbbeszedési jutalékot a teljesités évehamkaban toltott id aranyaban kell kifizetni.
Ha az adoéven belll a illetmény folyésitasa 30 ranakpnal révidebb ideig szlnetel
/6sszeszamitva/ akkor ezt munkaban tolt@mek kell tekinteni.

14/ Jutalékot csokkenteni vagy megvonni csak fagyelintetés alapjan lehet.

Ellenérzési, behajtasi és kdzvetett jutalék
6.8

11/ Az ellerbrzési, felderiti és behajtasi munka alapjan az 1. §-ban meghattirdalgozo
kozvetlen teljesitménye alapjan ellerési és behajtasi jutalékban részesiil.

12/ Az addhianyra teljesitett befizetés esetén gathapitott adéhiany bevételi tobbletének 10
%-a kdzvetlentl megilleti az ado elt@mésében, kimunkalasaban részt vett adougyi dotgozé
13/ Ellersrzési és behajtasi jutalék cimen toddifizetés az évi alapilletmény

50 %-at a beszedeési jutalék 6sszegével egylitt séadiatja meg.

/4] Kozvetett jutalékot allapithat meg a je§yaz adougyi feladatok ellatasaban kdzifkaoo
azon dolgozénak, akinek munk4ja szervesen kapdgolGkz adougyi feladatok
végrehajtasahoz.

Az érdekeltségi alap kezelése
7.8

11/ Az érdekeltségi alapot megilletészesedést évenként, a zarasi munkak befejeté@saz
onkormanyzat elszamolasi szamlajara kell atutalni.

Az érdekeltségi alap felosztasat kit a szamlan mutatkozé maradvany a koveétiaze
atvihet) és rendeltetéssZmmn felhasznalhato.

12| A beszedési, az ellérzési és behajtasi, valamint kdzvetett jutalékotéars zarasi
munkak befejezését koven, legkésbb marcius 31-ig kell kifizetni, feltéve, hogy a
fedezetéll szolgald érdekeltségi alap rendelkeZdkre
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13/ Az érdekeltségi alap képzésével, kezelésévidlbasznalasaval kapcsolatos ellerést a
jegyzs a pénzugyi-gazdasagi iroda utjan végzi.

14/ A jutalékok kifizetését a munkaltatdi jogkorakprloja engedélyezi.

/5/ Az érdekeltségi alap forrasairdl az adohatégdhgiyan nyilvantartast kell vezetni,
amely®l megallapithatd az adodalany azonositdsa, a gegar megallapitott adohiany
0sszege, befizetésénekpbntja és a dolgozok teljesitése.

16/ Az érdekeltségi alapot terhelik a jutalékok rkdltatot terhel kozterhei.

A munkavallalot terhél add és jarulékok vonatkozasaban a hatalyos tdosald&tositasi és
addjogszabalyokat kell alkalmazni.

Zaro rendelkezések
8.8

E rendelet 1997. januarl-én lép hatalyba.

Ertelmes rendelkezések
9.8

E rendelet alkalmazasa szempontjabol:

a.) adohiany: az adoell@rzés /addvizsgalat/ eredmeényekeélireladotartozas,
valamint az adébevallas kijavitasaval, jégdratarozattal az addz6 terhére
megallapitott adokulénbozet.

b.) helyesbitett éiras: kiszamitasakor a nem jogeebirasokat, a visszatérités

cimeén dlirt, valamint bir6ség altal felfliggesztett 6sszegdigyelmen kivil
kell hagyni.

Bagolyné Sizs Mariann Hamza Géabor
jegyz polgaster



