Tudatos mikodés, 6szténzo vezetés, névekedés: képzés és tanacsadas mikro
vallalkozasoknak
Elindult egy uj képzési projektiink!

Ha On mikrovallalkozé
és mar régota gondolkozik azon, hogy fel kellene vennie valakit, mert nem
birja a sok munkat, vagy
hianyzik a vallalkozasabol a hozzaértés, tapasztalat egy adott szakmaban
vagy teriileten, vagy
van(nak) alkalmazottja(i), de nagyon sok probléma van vele/veliik, mert pl.
nagy a fluktuacid, vagy nem dolgoznak elég hatékonyan, vagy mas okok
miatt sok a vita veluk, vagy
szeretne tobbet tudni arrol, hogyan lehet az 6n vallalkozasat hatékonyabba
és egyidejiileg kellemesebb munkahellyé tenni az alkalmazottak szamara,
vagy
ha On munkanélkiili,
aki szivesen dolgozna mikrovallalkozasban
vagy
mar mikrovallalkozasban dolgozik
és szeretne tobbet tudni a (leendé) munkahelyérdl, munkaadaéjarol, arrél ,hogy
hogyan tudja a sajat igényeit érvényesiteni és a munkaaddja elvarasainak is
megfelelni,

akkor olvasson tovabb!!!

A mikrovallalkozasok ndvekedése egy ponton tul nem képzelhet6 el foglalkoztatas
nélkdl: a tulajdonos tulterheltsége és szakmai korlatai miatt mind a vallalkozénak,
mind a vallalkozasnak nagyon nagy sziksége van alkalmazottak, munkatarsak,
partnerek bevonasara. Ugyanakkor a mikrovéllalkozé szamara a vallalkozasaval
kapcsolatban az egyik legnagyobb valtas az, hogyha egyediil dolgozd, csak magara
szamité o6nfoglalkoztatobdl, vagy a csaladtagjaival dolgozé vallalkozébdél
munkaaddva valik. Az dnfoglalkoztatok, mikro vallalkozok azonban nagyon sokszor
félnek meglépni ezt az altaluk igen kockazatosnak tartott 1épést, vagy ha mégis
felvesznek alkalmazottat, akkor kudarcok sorozatat élik meg. Nagyon kevés ugyanis
a HR tudasuk, még kevesebb a tapasztalatuk. Raadasul az mikrovallalkozék
szamara nem igazan haszndlhaté a tankdényvek anyaga, mikrovallakozdi
kérnyezetben ugyanis nem mikédik a klasszikus HR: a hataskordk, a delegalas, a
motivalas egészen mast jelent itt, mint egy nagyvallalatnal.

Projektink célja képzés nyujtasa a foglalkoztatni (tehat névekedni) szandékozo (vagy
mar foglalkoztat6) mikrovallalkozéknak,
hogy megalapozottan déntsék el és pénziigyi mutatdkkal is alatdmasszak: elbir-e
a vallalkozas egy (vagy tdbb) alkalmazottat,
ha igen, milyen feltételekkel,
milyen kedvezmények igénybevételével tudjak a foglalkoztatast olcsdbba tenni
valamint
hogy hogyan foglalkoztassanak ahhoz, a foglalkoztatds valéban a vart
eredményt — kapacitas névekedést, piacbévilést, magasabb szintli szolgaltatast,



tudasbeli gazdagodast, vagyis eredményesebb mikédést teremtsen a
vallalkozasok szamara.

Az eddigiek alapjan az is vilagos, hogy mikrovéllalkozasnal dolgozni masféle
hozzaallast, tudast és készségeket igényel, mint barmely mas munkaszervezetnél.
Szikség van tehat arra, hogy a munkavallalokat is felkészitsik a mikro vallalkozénal
térténd munkavégzésre. Ha korabban tartésan munkanélkiliek voltak, akkor azért,
ha mas jellegli munkaszervezetnél dolgoztak, akkor azért. Sét, ha mér ott dolgoznak
a mikro vallalkozénal, jelen képzésiinkdén el6szér a vallalkozéknak szolo tréningek
soran k6zos tanulasi lehetéséget kinalunk munkaadonak és alkalmazottnak.

Gyakorlat orientalt, a résztvevék egyéni problémaira, korabbi tapasztalataira
fokuszald képzésink egyedisége, hogy abban is segitlink, hogy a mikro vallalkoz6
kébnnyebben megtalalja azt az embert a munkaerdé piacon, akit sikeresen tud
beintegralni a vallalkozasba, illetve a mar vele dolgozé alkalmazottal is hatékonyabba
tegye az egyluttmikodeést.

Képzeésiink segitséget nyujt a foglalkoztatni (tehat névekedni) szandékozo
(vagy mar foglalkoztato) mikrovallalkozoknak és a mikrovallalkozonal
elhelyezkedni kivano (vagy mar ott dolgozo) munkavallaloknak.

A képzések 3 naposak, az elsé két napon mikro véllalkozé és munkavallaloja, és a
mikrovallalkozénal elhelyezkedni kivan6 munkanélklliek egyltt vannak, a harmadik
napon a vallalkozok célzottan a mikro vallalkozasban alkalmazhaté HR mddszerek,
az igénybe vehet6 tamogatasok és kedvezmeények, valamint a foglalkoztatas jogi,
adminisztraciés feltételeivel ismerkednek. A potencialis munkavallalék a harmadik
napon allaskereseési tréningen vesznek részt olyan tematikaval, mint realis dnkép,
személyes készségek, kompetencidk, SWOT-analizis, Onéletrajz- és motivaciés
levéliras, allasinterju, asszertivitas, az énérvényesités lehetéségei (lojalisan, de nem
6nfeladdan).

Az egyltt és kilén is tartott képzés szimbolizalja azt a kapcsolatot is amely
mikrovallalkozdsban két nagyjabol azonos erdpoziciét képvisel6 fél — a munkaadéd
és a munkavallalo - k6z6tt fennall. Itt ugyanis sz6 nincs arrél, hogy a munkaado
eré6félényben lenne, s6t gyakran kiszolgaltatottabb, mint a munkavallalé. Ez a
kiszolgéltatottsag nem hatékonyan teljesité vagy nem megfeleléen egylittmikddd
munkavallal6 esetében pénzben kifejezheté veszteség formajaban realizalédik. Jol
mikddé munkaado-alkalmazott viszony csak partneri alapon j6het 1étre, és ebben az
esetben mindkét fél hosszu tavon is profital ebbdél. Ezt célozza meg a mi projektink.
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